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PROPOSTA DE ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/PR).

Paragrafo unico. Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico, que
percebe dos cofres estaduais vencimentos ou remuneragéo pelos servigos prestados.

Art. 2°. O Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) adotara os seguintes conceitos basicos, além daqueles estabelecidos na Lei Estadual
n°® 15.854, de 16 de junho de 2008, e alteragdes subsequentes:

| — cargo publico: unidade basica do Plano de Cargos e Carreiras de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreiras, com atribuicdes e remuneracao
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres plblicos e provido por concurso publico ou por
livre provimento;

Il — fungdo plblica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico, ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades de carater transitério
ao servigo publico;

[II - vencimento: retribui¢do pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada
e alterada exclusivamente por lei;

IV — remunerag&o: vencimento acrescido de vantagens pecuniarias permanentes,
variaveis e temporarias;

V — progresséo funcional: é a passagem do servidor de uma referéncia ou nivel de
vencimento para outro imediatamente superior, com base nos critérios de antiguidade e

merecimento estabelecidos na Lei Estadual n° 15.854, de 16 de junho de 2008, e alteracdes
posteriores;

VI — avaliagdo de desempenho: verificagao sistematica do desempenho do servidor,
levando-se em consideragdo aspectos comportamentais, as metas e resultados a serem
alcangados, bem como outros critérios estipulados em Resolucdo, a qual propiciara a
progressao funcional do servidor entre as referéncias e os niveis da carreira.

Art. 3°. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo providos por concurso publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo envolvem atribuicdes de diregdo, de
assessoramento e de chefia e séo de livie nomeagdo e exoneragao, satisfeitos os requisitos
fixados em lei ou regulamento.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Carreiras ¢ o regido pelas Leis Estaduais n° 15.854, de
16 de junho de 2008, e n° 18.691, de 22 de dezembro de 2015, e altera¢des posteriores.
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] CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, VALORES FUNDAMENTAIS, GARANTIAS, PRERROGATIVAS E
DIREITOS

Segao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5° O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) tratara seus servidores
com respeito, consideragao e reconhecimento, propiciando-lhes:

| — livre manifestacdo de pensamento e opinides, respeitados os principios da
liberdade de expressao, do regime democratico de direito, sendo vedado o anonimato;

il — oportunidade de desenvolver habiiidades:
Ill - reconhecimento e valorizagéo do trabalho;
IV — remuneragéo e beneficios compativeis com a complexidade das atribuicées.

Art. 6°. Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores
do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) no exercicio do seu cargo ou funcéo:

| — o interesse publico, a preservagao e a defesa do patriménio publico;
Il - a legalidade, a impessoaiidade, a moralidade e a transparéncia:
Il - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro:
IV — a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a eguidade dos servigos publicos;
V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VI ~ o sigilo profissional.
Sec¢aol ll

Das Garantias e Prerrogativas da Carreira dos Servidores Efetivos do Tribunal de Contas
do Estado do Parana

Art. 7°. Os servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR)
sujeitam-se ao regime juridico especial definido nesta lei, com as seguintes garantias:

| — estabilidade, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, néo podendo perder o
cargo, salvo nos termos do § 1° do art. 41 da Constituicao Federal;

Il — piano de carreira adequado as caracteristicas atribuidas pela Constituicao
Federal ao Controle Externo, que assegure a progressao;

i — remuneracdo compativel com a natureza, as responsabilidades e a
complexidade de suas atividades, assegurada a revisao geral anual;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituigéo Federal:

Art. 8°. Sao prerrogativas dos servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR), no exercicio de suas atribuicdes:

| — liberdade de convencimento técnico na fundamentagao dos atos emitidos no
exercicio de suas atribuigdes;

Il - livre ingresso em érgaos e entidades, incluindo acesso a todos os documentos e
informagdes necessarios a realizagdo do seu trabalho:
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Il - competéncia para requerer, nos termos disciplinados pelo Regimento Interno do
Tribunal de Contas, aos responsaveis pelos 6rgios e entidades objetos de inspecdes,
auditorias e diligéncias, as informagées e documentos necessarios a instrucéo de processos e
relatérios de cujo exame esteja expressamente encarregado por sua chefia imediata.

Secao Il
Dos Direitos

Art. 9°. E direito de todo servidor do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR):

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental, psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao de desempenho individual,
bem como ter acesso aos resultados:

I — participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV — estabelecer interlocug&o livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao processual;

V - ter respeitado o sigilo das informagées de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutengéo e tratamento dessas informagdes.

Art. 10. Os direitos, vantagens, garantias e prerrogativas dos servidores efetivos do
Tribunal de Contas do Parana (TCE/PR) s3o inerentes ao exercicio de suas fungdes e néo
excluem outros que sejam estabelecidos em outras leis.

TiTuLO Il ) i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, LOTAGAO E RELOTAGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéao |
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 11. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comiss&o que
sao de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. O concurso publico também podera incluir uma terceira etapa,
conforme previsto em edital, destinada a Programa de Formacgéo, de carater eliminatério efou
classificatério.

Art. 12. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitag&o com as obrigagées militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de
6
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especialidade definida em edital do concurso publico;
V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — aptidao fisica e mental;
VIl - ndo possuir antecedentes criminais;
VIl - registro em 6rgéo de classe, quando previsto em edital.

Paragrafo dnico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a investidura, desde que constem no edital do concurso publico e que ndo
contrariem a Constituicao Federal e a legislagéo vigente.

Art. 13. Provimento é o ato privativo do Presidente do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR).

Art. 14. Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéo;

Il - readaptacéo;

Il — reverséo;

IV — aproveitamento;

V — reintegracao.

Secao li
Da Nomeacgao

Art. 15. A nomeagao é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio
das atribui¢des do cargo publico.

Art. 16. O ato de nomeagdo, a ser exarado pelo Presidente do Tribunal, devera
indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de provimento em comisséo a ser preenchido,
assim como a area de especialidade, quando existente.

Art. 17. A nomeagéo para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de acordo
com a ordem de classificagdo em concurso publico e dar-se-a durante o prazo de validade do
CONnCuUrso.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagao,
observados os requisitos constitucionais e legais aplicaveis.

Subseciao |
Do Concurso

Art. 18. O concurso publico obedecera ao que dispuser a Constituigdo Federal, a
Constituicao do Estado do Parana, a legislagao pertinente, as normas do regulamento que for
elaborado por Comisséo designada pelo Presidente do Tribunal de Contas e o respectivo edital.

§ 1° O edital de abertura do concurso publico, que tera prazo maximo de validade de
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a juizo da autoridade
competente, contera as regras que regem o seu funcionamento e serd publicado no Diario

Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), com divulgagéo pelos meios
de comunicag¢ao disponiveis.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso

7
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publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sé@o portadoras, sendo-lhes reservado percentual minimo de vagas oferecidas no concurso,
conforme disciplinado em lei.

§ 3° Aos afrodescendentes sera reservado percentual minimo de vagas oferecidas
no concurso, conforme disciplinado em lei.

Subsecao Il
Da Posse

Art. 19. Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio fisico ou
digital, pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagso da
nomeagao, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou de seu
representante legal e a juizo da Administracao.

§ 2° O prazo previsto no §1° sera contado, quando o aprovado for servidor publico,
do término da licenga ou afastamento:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para a prestagéo de servigo militar;

IIl — para capacitagdo, conforme dispée este Estatuto;
IV — em razao de férias;

V — para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

VI — para integrar juri e outros servigos obrigatérios por iei;

VIl — a gestante, a adotante e a paternidade;

VIl - para tratamento da salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo

ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parana, em cargo de provimento
efetivo;

IX — por motivo de acidente em servigo ou de doenca profissional;

§ 3° Admite-se o ato de posse por procuragdo com pederes especificos.
§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 5° Antes da posse, o servidor:

| — passara por avaliagdo médica, que podera exigir exames complementares, para
emiss&o de laudo atestando a sua aptidao ou inaptidao para o exercicio do cargo;

Il - apresentara declaragcdo de seus bens e de exercicio ou ndo em outro cargo,

emprego ou fungdo publica, além dos documentos pessoais e comprobatoérios previstos em
edital ou decorrentes de exigéncia legal.

§ 6° E ineficaz o provimento se a posse nao ocorrer dentro do prazo estabelecido
nesta lei.

§ 7° Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§ 8° O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) designara
os servidores competentes a dar a posse.
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Subsecgao il
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio & o desempenho das atribuigdes do cargo publico.

Paragrafo Gnico. O inicio, a suspensdo, a interrupgéo, o término e o reinicio do
exercicio serao anotados na ficha funcional.

Art. 21. E de 30 (trinta) dias o prazo para entrar no exercicio das atribuicbes do
cargo, contados da data:

| — da posse;

Il — da publicagdo em Diario Eletrénico do Tribunal de Contas dos atos relativos as
demais formas de provimento previstas nos incisos Il a V do art. 14, deste Estatuto.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

§ 2° O exercicio em cargo efetivo, nos casos de aproveitamento, reversso,
readaptag@o e reintegracdo, dependera de prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a tais
formas de provimento e aptiddo fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial.

§ 3° O servidor que, apés a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado,
sera exonerado.

§ 4° A posse e o0 exercicio poderéo ser reunidos em um s6 ato.
Art. 22. Nenhum servidor podera desempenhar atribuigdes diversas das pertinentes
ao seu cargo, salvo no exercicio de cargo ou fungao de diregao, chefia e assessoramento.

Subsecao IV
Do Estagio Probatério

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sera submetido a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serao objetos de avaliagdo de desempenho, observados os critérios previstos na

Lei Estadual n° 15.854, de 16 de junho de 2008, e em ato normativo préprio do Tribunal de
Contas.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de confianga.

§ 2° O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser cedido a qualquer outro 6rgao
da administragdo publica direta ou indireta e a ele somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencgas, sem prejuizo dos afastamentos previstos no art. 110 deste Estatuto:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IIl — para acompanhamento do cénjuge ou companheiro servidor ptblico;
IV — para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatério por lei:

V — para participar de curso de formagdo, decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na administragao pubilica;

VI — para o exercicio de mandato politico;
§ 3° O estagio probatério sera sempre relacionado ao cargo ocupado.
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§ 4° Na hipétese de nomeagao para outro cargo de provimento efetivo, o prazo de
estagio probatério e da avaiiagdo de desempenho reiniciara a partir da data de exercicio no
novo cargo.

§ 5° Aplica-se ao periodo de estagio probatério as suspensdes e prorrogagdes
previstas para o prazo da avaliaggo de desempenho, naquilo que Ihe for compativel.

Subsecao V
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 24. Todos os servidores efetivos, estaveis e em estagio probatério, submetem-se
a Avaliacao de Desempenho nos termos previstos na Lei Estadual n° 15.854, de 16 de junho de
2008, e em ato normativo proprio deste Tribunal, que, além de avaliar a capacidade e a aptidao
do servidor para o exercicio do cargo e desempenho de suas fungdes, também servira:

| — de critério para progressao na carreira para os servidores estaveis:

Il — de critério para aquisicdo de estabilidade para os servidores em estagio
probatério.

Paragrafo Gnico. Além das licengas previstas no art. 81, incisos IV, VI, VIl e X,
suspendem e prorrogam o prazo da avaliagio de desempenho:

| - cessao funcional;

Il - pena de suspensio;

Il - afastamento por decisao judicial.

Art. 25. Na hipétese em que a decisao final do Presidente indicar a exoneracgao do
servidor, sera aberto procedimento regido pelas normas do processo administrativo disciplinar
previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Durante o tramite do processo referido no caput deste artigo, o
prazo para aquisigao da estabilidade ficara suspenso até o julgamento final.

Subsecgao VI
Da Estabilidade

Art. 26. Estabilidade é a situagdo adquirida pelo servidor efetivo, apds o transcurso
do periodo de estagio probatério que lhe garante a permanéncia no cargo.

Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (irés) anos de
efetivo exercicio, desde que aprovado em processo de avaliacéo de desempenho.

Art. 28. O servidor efetivo somente perdera o cargo em virtude de:
| — sentenca judicial transitada em julgado;
Il — decis&o em processo administrativo disciplinar, da qual n&o caiba mais recurso;

Il — decis@o em processo administrativo que nao confirme o servidor em estagio
probatério.

Secao lll
Da Readaptaciao

Art. 29. A readaptagdo é o provimento de servidor efetivo, derivada de alteragao
posterior a nomeacdo e verificada em inspecdo médica oficial, em cargo de atribuigbes
compativeis com a sua capacidade fisica ou mental.
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Art. 30. O procedimento de readaptagéo tera o prazo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado no caso de o servidor estar participando de programa de reabilitacdo
profissional.

§ 1° Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o servidor sera
aposentado.

§ 2° Declarado reabilitado para a fungao publica:

| — a readaptacéo sera realizada em cargo com atribuicdes afins, respeitada a
habilitacéo exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e os vencimentos
inerentes a este;

Il - na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicées
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° A readaptagdo serd sempre para cargo de vencimento igual ou inferior ao de
origem, preservado o direito 4 remuneragéo paga ao servidor neste Gltimo.

Secdo IV
Da Reversao

Art. 31. Reversao é o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribuicdes e
ocorrera apenas na hipétese de aposentadoria por invalidez declarada insubsistente.

§ 1° Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 2° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 3° Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para concessao de nova
aposentadoria.

§ 4° No caso de encontrar-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° O servidor que retornar & atividade percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneragado do cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de
natureza pessoal incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

Secio V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Subsecio |
Da Disponibiiidade

Art. 32. O servidor estavel sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo
ou declarada a sua desnecessidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico
publico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. A remuneracio mensal para o calculo da proporcionalidade
correspondera ao vencimento, acrescido das vantagens pessoais, permanentes e relativas ao
exercicio do cargo de provimento efetivo.

Art. 33. A disponibilidade do servidor se dara conforme os seguintes critérios e
ordem:
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I — menor tempo de servico;

li — idade menor;

Il — menor nimero de dependentes;
IV — maior remuneragéo.

Art. 34. O periodo de disponibilidade é considerado como de efetivo exercicio para
efeito de aposentadoria, observadas as normas proprias a esta.

Subsegio ll
Do Aproveitamento

Art. 35. Aproveitamento & o retorno obrigatério do servidor em disponibilidade ao
exercicio de cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com
precedéncia sobre as demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de
preferéncia dentre os servidores em disponibilidade:

| — maior tempo de disponibilidade;

Il — maior tempo de servigo publico estadual;
IIl — maior tempo de servigo publico;

IV — maior idade.

Art. 36. Nao havera aproveitamento para cargo de natureza superior ao
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao
anteriormente ocupado percebera a diferenga de remuneragao correspondente, na forma de
vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), assegurada a sua revisao geral anuai nos
mesmos indices de reajustamento aplicados as tabelas de vencimentos.

Art. 37. O aproveitamento se dara somente aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do novo cargo.

Paréagrafo nico. Declarada a incapacidade para o novo cargo em inspeg¢ao médica,

o servidor sera aposentado por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de
disponibilidade.

Secao VI
Da Reintegracgéo

Art. 38. Reintegragcdo é o retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes de seu

cargo, ou de cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a demissao por decisio
administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipétese de extingio do cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
ficara em disponibilidade e sera aproveitado na forma dos arts. 35 a 37 deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

§ 3° O servidor reintegrado por decisdo definitiva sera ressarcido financeiramente

pelo que deixou de perceber como vencimento ou remuneragdo durante o periodo de
afastamento.
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§ 4° Transitada em julgado a decisdo definitiva, sera expedido o ato de reintegracéo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Secao |

Das Disposigoes Gerais
Art. 39. A vacancia do cargo pUblico decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demissao;
IIl — readaptacgéo;
IV — aposentadoria;
V — falecimento.
Art. 40. Vagara o cargo na data:

| - da publicagéo, caso ndo indicado no ato de exoneragdo, demissao, readaptacao
ou aposentadoria;

Il — do falecimento do ocupante do cargo.

Secgao ll
Da Exoneragéo

Art. 41. Para os servidores efetivos, a exoneragéo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

§ 1° A exoneragao de oficio ocorrera:
| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il — quando, ap6s a posse, o servidor no entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 2° A hipétese de exoneragdo prevista no inciso | sera precedida de processo
administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo o servidor
interpor recurso em face do ato de sua exoneragéo.

Art. 42. A exoneragéo de cargo em comiss&o ou a dispensa da funcao de confianca
dar-se-a:

| — a juizo do Presidente do Tribunal de Contas;
Il — a pedido do préprio servidor.

CAPITULO il )
DA LOTAGAO E RELOTAGAO

Art. 43. Lotacdo € o ato de definigdo da unidade administrativa em que o servidor
exercera as suas atribuigdes, cujos critérios poderao ser estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 44. A relotagéo ¢ a transferéncia do servidor para outra unidade administrativa
do Tribunal de Contas, observado o disposto em regutamento préprio, se houver.

13



@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Gabinete da Presidéncia

TiTULO Il i
DOS DIREITOS, VANTAGENS, DESCONTOS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — férias;

Il — casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto por falecimento do conjuge, fitho, pai, mae e irmao, até 8 (oito) dias;

IV - doag&o de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 5.714, de 28 de novembro de
1967;

V — convocagao para o servigo militar:
VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei:

VIl — exercicio de cargo ou fungao do governo ou administracso, por designagdo do
Presidente da Republica ou através de mandato eletivo, na administracao publica federal,
estadual e municipal, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundagdes instituidas pelo Poder Publico, nos termos do art. 38, IV, da Constituicao Federal;

VIII - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos
Municipios;

IX — liceng¢a especial;

X — licenga para tratamento de satide;

Xl - licenga a servidor que sofrer acidente no trabatho ou for cometido de doenga
profissional;

XII - licenga a servidora gestante;
Xlll - licenga adotante e paternidade;

XIV - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia: cOnjuge, filhos, pai, mae
ou irméo, até 90 (noventa) dias num quinquénio;

XV — licenca para participar de curso de formacdo, em virtude de aprovagao em
concurso publico.

Art. 46. Computar-se-4, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado ao
Estado do Parand, desde que remunerado.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 47. Apés cada periodo aquisitivo, compreendido por 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, o servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias, observada a seguinte proporgao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo por mais de 05
(cinco) vezes no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas no periodo aquisitivo;

It — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas no periodo aquisitivo;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas no periodo aquisitivo;

V —acima de 32 (trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo, perde-se o direito.

§ 1° Para a fruigdo do primeiro periodo aquisitivo ser&o exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 2° Apds o prazo previsto no § 1°, a fruicio observara o ano civil.

§ 3° Na hipétese de cessagéo do vinculo com o Tribunal de Contas, sera devida ao
servidor indenizag&o de férias ndo-gozadas, integrais ou proporcionais, calculadas com base na
remuneracgao anterior ao ato do desligamento, na proporgao de (1/12) um doze avos por més de

efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme dispuser regulamento
préprio.

§ 4° Os procedimentos para fruicdo de férias serdo regulamentados em ato
normativo préprio do Presidente do Tribunal de Contas.

CAPITULO il
DAS VANTAGENS E DOS DESCONTOS

Secgédo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 48. Alem do vencimento ou remuneragéo relativa ao cargo, poderio ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

| — adicionais;
Il — gratificagdes;
Ill — indenizagdes.

Paragrafo unico. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condig¢bes indicados em lei.

Art. 49. Compde a remuneracdo do ocupante de cargo em comissdo, além do

vencimento, as verbas de Representagdo de Gabinete e de Encargos Especiais, conforme
valores definidos em lei.

§ 1° Caso servidor efetivo ocupe cargo em comisséo, o valor do vencimento deste
cargo correspondera a 20% (vinte por cento) do valor original.

§ 2° Aplica-se ao servidor em disponibilidade, nomeado para cargo de provimento em
comisséo, o disposto no §1° deste artigo, como se na ativa estivesse.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Secaolll
Dos Adicionais

Subsecgio |
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 51. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera concedido, a cada
035 (cinco) anos de efetivo exercicio, 5% (cinco por cento) do valor do vencimento previsto para
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o nivel/referéncia do cargo que ocupa, até completar 25% (vinte e cinco por cento), por servigo
publico efetivo prestado ao Estado do Parana.

Art. 52. O servidor em atividade nao optante pelo regime remuneratério previsto na
Lei Estadual n° 18.691, de 22 de dezembro de 2015, ao compietar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio, terd direito ao acréscimo aos vencimentos de 5 % (cinco por cento) por ano
excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Subsecao Il
Da Verba de Representacio

Art. 53. Ao servidor efetivo é assegurada a percepgio da Verba de Representacao,
nos termos das Leis Estaduais n° 15.854, de 16 de junho de 2008, n° 16.749, de 29 de
dezembro de 2010, n° 17.423, de 20 de dezembro de 2012, e alteragbes posteriores.

Subsecio Il
Do Adicional de Férias

Art. 54. Por ocasido das férias, sera pago ao servidor adicional correspondente a
pelo menos 1/3 (um tergo) a ser calculado sobre a remuneracao mensal, podendo esse
percentual ser majorado mediante ato normativo préprio do Presidente do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Para efeitos da incidéncia deste artigo, sera considerado o valor da
remuneracao auferida pelo servidor no més de inicio da fruigao.
Subsegéo IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 55. O pagamento do décimo terceiro salério corresponde a 1/12 (um doze avos)

da remunerac&o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 56. O pagamento do décimo terceiro salario podera ser efetivado em duas
parcelas.

Art. 57. O servidor exonerado, falecido ou aposentado, perceberd seu décimo
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragao do
més do desligamento, observadas as normas fixadas pelo Presidente do Tribunal.

Art. §8. O décimo terceiro salério nao sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Segao llI
Das Gratificacées

Art. 59. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo devidas aos
servidores as seguintes gratifica¢des:

| — de fungéo;

Il — pelo exercicio de encargos especiais;

Ill — por hora-aula;
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IV- por substituicdo;
V — por assiduidade.

Paragrafo unico. As gratificaces previstas nos incisos |, Il, e V nio serdo devidas
aos ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Subsecio |
Da Gratificagdo de Funcao e pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 60. As Gratificagdes de Fungdo e as de Exercicio de Encargos Especiais, de
carater transitorio, ser&o concedidas a servidores efetivos do Tribunal de Contas, nos termos da
Lei Estadual n® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, e alteragdes subsequentes.

Paragrafo dnico. A data de inicio do exercicio das atribuigdes das fungdes de
confianga de que trata este artigo sera fixada no ato de designagso ou de concessio.

Subsecgao Il
Da Gratificagao por Hora-aula

Art. 61. A gratificagao por hora-aula, criada pela Lei Estadual n° 17.423, de 18 de
dezembro de 2012, é devida ao servidor que atuar em eventos inseridos no Programa Anual de
Capacitagdo da Escola de Gestéo Publica, como facilitador da aprendizagem, na qualidade de
palestrante, moderador, instrutor, tutor, conteudista, coordenador técnico ou académico, quando
tais atividades nao estiverem incluidas entre as atribuicdes do cargo, observados os parametros
estabelecidos na referida lei e alteragdes subsequentes.

Subsecgio lll
Da Gratificagao por Substituicido

Art. 62. Nos casos de impedimentos ou afastamentos legais, o servidor que, por ato
do Presidente do Tribunal de Contas, vier a substituir ocupantes de cargos em comissao de
diregdo, assim entendidos os cargos de Diretor-Geral, Coordenador-Gera! de Fiscalizagao,
Diretor, Diretor de Gabinete de Conselheiro, Diretor de Gabinete da Presidéncia, Inspetor,
Ouvidor de Contas, Secretario de Camara e Secretario do Tribunal Pleno, bem como os
ocupantes de Gratificagdes de Fungdo previstas no art. 2°, da Lei Estadual n° 17.423, de 18 de
dezembro de 2012, fardo jus & remuneragéo integral do cargo ou fungao.

Subsegio IV
Da Gratificagdo por Assiduidade

Art. 63. Ao Servidor efetivo é assegurada a concesszo da gratificagdo especial por
assiduidade, nos termos da Lei Estadual n° 13.517, de 27 de margo de 2002.

Segao IV
Das Indenizagoes
Art. 64. Constituem indenizagbes as seguintes verbas:
| — diarias;
Il — auxilio-creche;
Il — assisténcia a satde;
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IV — auxilio-alimentacgéo;
V —férias e licengas especiais nao usufruidas;
VI — auxilio-funeral;

VIl — outras que vierem a ser previstas em lei.

Subsecao |

Das Diarias
Art. 65. O servidor que no desempenho de suas fungdes se deslocar a critério da
Administrag&o Publica, da sede de sua lotagcdo, em carater eventual ou transitério para outro

ponto do territorio nacional ou para o exterior, tera direito ao pagamento de diarias destinadas a
indenizar as despesas realizadas em razac do deslocamento.

Paragrafo dnico. A diaria sera paga em valor arbitrado, conforme regulamento
editado pelo Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 66. O servidor que receber diaria e néo se afastar da sede por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Paragrafo unico. O servidor que retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput
deste artigo.

Subsecao Il
Do Auxilio-Creche
Art. 67. O servidor ativo que possuir filho com idade igual ou inferior a 6 (seis) anos
tera direito ao pagamento de auxilio-creche para fazer frente as despesas com creche ou pré-
escola, salvo quando ja tenha ingressado na primeira série do ensino fundamental.

§ 1° Consideram-se dependentes para fins deste artigo os menores sob sua guarda
ou tutela, nos termos da Lei Federal n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990.

§ 2° N&o tera direito ao auxilio-creche o servidor que:
| — esteja em gozo de licenga sem remuneragao;
Il — esteja em cessao funcional;

I - esteja afastado judicialmente do exercicio do cargo ou cumprindo pena de
suspensao;

IV — receba beneficio similar ou que seu cénjuge ou companheiro seja beneficiario do
mesmo direito.

§ 3° O pagamento do beneficio de que trata este artigo sera devido somente apos o

seu valor ser fixado em lei e regulamentado por ato préprio do Presidente do Tribunal do
Contas.

§ 4° O auxilio-creche possui natureza indenizatéria, ndo sendo base de calculo para
a incidéncia da contribuigdo previdenciaria e de aplicagdo do teto remuneratério.

Subseciao Il
Da Assisténcia a Saiade

Art. 68. A assisténcia a salde dos servidores compreende a assisténcia médica e
hospitalar e terd como diretriz basica a implementagio de acOes preventivas voltadas a

18



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da Presidéncia

promocao da saude e sera prestada pelo Sistema de Assisténcia & Satide — SAS, podendo se

valer de outras formas, como a celebragio de convénios e contratos, ou ainda, por meio de
auxilio.

Art. 69. O auxilio-salde, de natureza indenizatéria, possui carater pessoal e ser
concedido aos servidores efetivos, ativos e inativos, e aos comissionados ativos.

Art. 70. O auxilio-salde ndo sera concedido:

| — aos pensionistas;

Il — aos beneficiarios que:

a) estejam em gozo de licenga sem remuneragéo;
b) estejam em cesséo funcional;

c) estejam afastados judicialmente do exercicio do cargo ou cumprindo pena de
suspensao;

d) ndo possuam plano privado de assisténcia a saude;

e) recebam beneficio similar ou que sejam dependentes de beneficiarios do mesmo
direito.

Art. 71. O auxilio-salide nao sera:
| — incorporado ao subsidio, vencimento, remuneragéo ou provento;
Il — configurado como rendimento tributavel;

[l - base de calculo para a incidéncia da contribuigao previdenciaria e aplicagao do
teto remuneratério.

Art. 72. O pagamento do auxilio-salde sera realizado em pecunia, conforme a faixa
etaria do servidor, e sera devido somente apds o seu valor ser fixado em lei e regulamentado
por ato proéprio do Presidente do Tribunal de Contas.

Subsecao IV
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 73. Conceder-se-4, mensalmente, auxilio-alimentagéo por dia trabalhado aos
servidores do Tribunal de Contas, conforme dispde a Lei Estadual n° 17.947, de 10 de janeiro

de 2014, e alteragdes subsequentes, o qual sera corrigido anualmente de acordo com o indice
aplicado a atualizac&o dos vencimentos e remuneragdes.

Subsegido V
Da Indenizagao de Férias e Licengas Especiais nao Usufruidas

Art. 74. Além da hipétese de indenizagio prevista no art. 47, § 3°, deste Estatuto,
fica assegurado aos servidores ativos do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) 0
pagamento, a titulo de indenizagéo, dos periodos de férias e licengas especiais nio usufruidos,

integral ou parcialmente, na forma de ato normativo proprio do Presidente do Tribunal de
Contas.
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Subsecgio VI
Do Auxilio-Funerai

Art. 75. Ao cOnjuge e aos herdeiros de servidor efetivo, ativo ou inativo, que vier a
falecer, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente de até uma

remuneragao ou provento do servidor falecido, nos termos de ato normativo proprio do
Presidente do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado a vista da apresentagao do atestado de
obito e mediante requerimento expresso.

Art. 76. Sera concedido transporte ou meios para mudanga a familia do servidor,
quando este falecer fora do Estado do Parana, no desempenho do cargo ou de servigo.

Paragrafo dnico. O Tribunal de Contas podera custear o translado do corpo do
servidor falecido de que trata este artigo.
Secao V
Dos Descontos
Art. 77. O servidor perdera a remuneracao:
| - relativa ao(s) dia(s) em que faltar ao servigo de forma injustificada;

I' — por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho, conforme previsao
contida na Lei Estadual n® 18.691, de 22 de dezembro de 2015, e alteragées subseguentes;

§ 1° O servidor podera perder até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento
ou da remunerag&o no caso de aplicagdo de pena de suspens&o convertida em multa, ficando
obrigado a permanecer no servico.

§ 2° O desconto por faltas e por insuficiéncia no cumprimento da jornada de trabalho
sera regulamentado por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 78. As faltas ao servico decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o
servidor implicardo em:

I - redugdo da remuneragao em 2/3 (dois tercos), durante o afastamento por motivo
de prisdo cautelar;

Il — redugéo da remuneragéo a metade, durante o afastamento em virtude de deciszo
condenatéria penal transitada em julgado, que nao determine a perda do cargo.

§ 1° No caso do inciso | do caput deste artigo, o servidor tera direito a integralizacéo
da remuneracao se for absolvido em decisao definitiva.

§ 2° As reducdes cessarao no dia em que o servidor reassumir o exercicio de suas
fungées.

§ 3° O servidor que for posto em liberdade, nos termos deste artigo, devera retornar
ao exercicio de suas atribuigdes no dia seguinte a soltura.

Art. 79. Nao incidira desconto sobre a remuneragéo sem a autorizagdo do servidor,
salvo por previséo legal ou ordem judicial.

Paragrafo dnico. O servidor somente poderd autorizar descontos em sua
remuneragao de despesas previstas em lei, a critério do Tribunal de Contas.

Art. 80. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragao.
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§ 1° As reposicdes e indenizagdes serdo previamente comunicadas ao servidor e,
nos casos em que configurada a ma-fé, comprovada em processo administrativo especifico,
serao corrigidas pelo INPC (IBGE) ou pelo indice que vier a substitui-lo e acrescidas de juros
nos termos da lei civil.

§ 2° A reposic&o seré integral e em parcela Unica quando o pagamento indevido tiver
ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 3° Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da perda do vinculo com a administragéo publica, para pagar
o débito, sendo que o ndo pagamento implicara em inscrigdo em divida ativa.

§ 4° As reposigdes derivadas de revogagdes de ordens judiciais que majoraram
vencimentos ou remuneragdes deverdo ser feitas em 30 (trinta) dias, a contar da data da
notificagdo administrativa, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

§ 5° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de remuneracao ou
vencimento, o servidor devera comunicar, no prazo de 10 (dez) dias, a unidade responsave!
pelo processamento da folha de pagamento do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 81. Ao servidor conceder-se-a licenga:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Ill — a gestante, a paternidade e ao adotante;

IV — para acompanhar o cénjuge ou o companheiro(a);
V — para o servigo militar;

VI — para atividade politica;

VIl - para tratar de interesses particulares:

VIil - especial;

IX — para o desempenho de mandato classista;

X — para participar de curso de formagao decorrente de aprovagio em concurso para
outro cargo na administragéo publica;

Xl — especial remuneratoria.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de licenga devem ser instruidos com os documentos
que comprovem os respectivos fundamentos, salvo nas hipéteses em que seja necessaria
inspecdo médica/odontoldgica para constatagéo do respectivo motivo.

Art. 82. A competéncia para o exame e a deliberagdo sobre os pedidos de licencas
previstas no art. 81 & do Presidente do Tribunal de Contas.
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Sec¢ao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 83. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica/odontolégica, quando o afastamento for superior a 03
(trés) dias.

Paragrafo Gnico. O tempo necessario & inspegao médica/odontologica sera sempre
considerado como periodo de licenca.

Art. 84. O laudo sera expedido por médico/odontélogo ou por uma junta do Tribunal
de Contas.

§ 1° Sempre que necessdrio, a inspecdo meédica/odontolégica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

§ 2° Nao sendo possivel a emiss&o de laudo por médico/odontélogo ou junta médica
definida pelo Tribunal, sera aceito atestado firmado por médico/odontélogo particular.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de

homologado pelo setor médico/odontolégico do Tribunal de Contas, nos termos do art. 84 deste
Estatuto.

§ 4° Nao homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenga, o servidor
reassumira imediatamente o exercicio de suas atribuigdes, sendo considerados os dias que
deixou de comparecer ao servigo como faltas ao trabalho.

§ 5° Uma nova licenga concedida pelo mesmo motivo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias sera considerada prorrogagao.

Art. 85. Em casos de doengas graves, contagiosas ou n3o, que imponham cuidados
permanentes, podera a junta médica/odontolégica, se considerar o doente irrecuperavel,
recomendar como resultado da inspe¢ao a sua aposentadoria por invalidez.

§ 1° Na hipétese de que trata o caput deste artigo a inspecéo sera feita por uma junta
médica.

§ 2° No curso da licenga, podera o servidor requerer inspecao medica/odontologica,
caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio de suas atribuigdes ou com direito a
aposentadoria.

§ 3° Considerado apto em inspegdo médica/odontolégica, o servidor reassumira o
exercicio imediatamente, sob pena de serem computados os dias de auséncia como faltas.

Art. 86. No processamento das licengas para tratamento de satde, sera observado ¢
devido sigilo sobre os laudos e os atestados médicos/odontolégicos.

Art. 87. No curso de licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupgao da licenga com perda total do vencimento ou

da remuneragdo, até que reassuma o cargo, e de responder a processo administrativo
disciplinar.

Art. 88. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes, ou acometido de

doenga profissional, sera posto em licenga a requerimento ou de oficio para o respectivo
tratamento.

§ 1° Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagéo de causa
e efeito, as condi¢bes inerentes ao servigo e aos fatos ocorridos em razao do seu desempenho.
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§ 2° Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o
exercicio de atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente a agressdo sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicbes ou em raz3o delas.

Art. 89. O servidor ndo poderd recusar ser submetido a inspegao
medica/odontolégica, sob pena de suspensdo de pagamento dos vencimentos ou da
remuneracao ate que ela seja realizada, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 80. Licenciado para tratamento de salde, o servidor efetivo fara jus &
remuneracao integral, nos termos da Legisiagéo em vigor.

§1°. Decorridos 90 (noventa) dias, o servidor licenciado fara jus a remuneragio
correspondente ao exercicio do cargo efetivo.

§2°. Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comissdo as regras do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao ll!
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 91. Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge ou de
companheiro, dos pais, dos filhos, dos irmaos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou de
dependente que viva as suas expensas.

§ 1° A licenga, que devera ser precedida da emissao de laudo por médico ou junta
medica do Tribunal somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensave! e

nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao, até noventa dias,
consecutivos ou nao, compreendidos no periodo de vinte e quatro meses.

§ 3° - Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou nio, a licenga de que
trata este artigo poderéa ser concedida com os seguintes descontos:

| — de 50% (cinquenta porcento) da remuneragdo quando exceder de 90 (noventa)
dias até 180 (cento e oitenta) dias;

Il - sem vencimento ou remuneragéo, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias
até 360 (trezentos e sessenta) dias, limite da licenga.

§ 4° Em caso do inciso Il do paragrafo anterior, s6 podera ser concedida nova
licenga, transcorridos 2 (dois) anos do término da licenga anterior.

§ 5° Durante a fruicdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o
servidor n&o exercera nenhuma atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga e de
responder a processo administrativo disciplinar.

Segao IV
Da Licenca a Gestante, ao Adotante e a Paternidade

Art. 892. A servidora gestante, sera concedida, mediante atestado médico, licenca por

180 (cento e oitenta) dias, com percepcao de vencimento ou remuneragéo e demais vantagens
legais.

§ 1° A licenga podera, a pedido da servidora gestante, ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacao, salvo antecipagéo por prescrigdo médica.
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§ 2° Na hipétese de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, a servidora ficara licenciada por 30 (trinta) dias a contar
do evento, decorridos os quais, sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira
o exercicio de suas atribuicdes.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a até 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 93. Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera, durante a jornada de trabalho, duas horas de descanso, que podera ser parcelada
em 02 (dois) periodos de uma hora.

Paragrafo Unico. Quando a salde do filho exigir, o periodo de 06 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente e a vista de laudo médico.

Art. 94. Ao servidor adotante sera concedida licenga pelo mesmo prazo previsto no
art. 92, independentemente da idade da crianca adotada.

Paragrafo tnico. Equipara-se, para os devidos fins de direito, a regra estabelecida no
caput do art. 92 a hipétese de concessao de guarda judicial para fins de adogao.

Art. 95. Pelo nascimento ou adogéo, o servidor tera direito & licenca paternidade de
10 (dez) dias consecutivos, a contar da data de nascimento ou adog3o.

Secdo V
Da Licenga para Acompanhar o Cénjuge ou o Companheiro

Art. 96. Serda concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que for deslocado de oficio pela administragdo publica para outro ponto do

territorio nacional ou exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 1° A licenga durara enquanto o deslocamento ou o exercicio do mandato que
motivou o pedido perdurar e dar-se-a sem vencimento ou remuneragao.

§ 2° na hipétese de separagéo ou de falecimento, o servidor devera se apresentar no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Independentemente do regresso do c6njuge ou do companheiro(a), o servidor
podera requerer, a qualquer tempo, o retorno ao exercicio de suas atribuicdes, o que lhe sera
deferido, observados os requisitos dos arts. 32 a 37 deste Estatuto.

Secao VI
Da Licen¢a para o Servigo Militar

Art. 97. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na

forma e nas condigbes previstas na legislagdo especifica e mediante comprovante da
incorporagao.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 98. Sera concedida licenga ao servidor que tiver feito curso para oficial da
reserva das forcas armadas durante os estagios prescritos nos regulamentos militares.
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Paragrafc Gnico. Na hipétese do curso de que trata este artigo ser de carater
facultativo, a licenga dar-se-a sem remuneragao ou vencimentos.

Secgao Vil
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 99. O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo pelo periodo
necessario a sua desincompatibilizagdo nos termos da legislagio eleitoral, sem prejuizo da
percepcgao de sua remuneragao.

Segao Vil
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100. A critério da administragao poder&o ser concedidas ao servidor ocupante de

cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares.

§ 1° A licenga néo perdurara por tempo superior a dois anos continuos e sé podera
ser concedida novamente, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo, devendo o servidor, nesta dltima hipdtese, reassumir suas atribuicdes no

prazo de 30 (trinta) dias depois de notificado, sob pena de responder administrativamente por
abandono de cargo.

§ 3° O tempo de afastamento em razéo da fruigéo da licenga de que trata esta Secédo
nao sera computado para qualquer efeito legal, facuitando-se, no entanto, ao servidor optar a
quaiquer tempo pelo recolhimento da respectiva contribuicio previdenciaria, nos termos da
legisiagéo vigente.

Art. 101. N&o sera concedida a licenga de que trata esta Segdo ao servidor que
esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Secdo IX
Da Licenca Especial

Art. 102. O servidor estéavel que durante 05 (cinco) anos nao se afastar do exercicio
de suas funcgdes tera direito a licenga especial de 03 (trés) meses, por quinquénio, sem prejuizo
de sua remuneragao, salvo disposigao legal em contrario.

Art. 103. Para os fins previstos no art. 102, nao sdo considerados como afastamento
do exercicio as hipéteses previstas no art. 110 deste Estatuto, bem como:

| — licenga para tratamento de sadde, até o maximo de 06 (seis) meses por
quinquénio;

Il - licenga gestante, adotante e paternidade;

HI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, de até 03 (trés) meses por
quinquénio;

IV - faltas n&o justificadas, até o nimero de 05 (cinco) dias no quinquénio.

§ 1° As licengas para trato de interesses particulares e as faltas superiores a 05

(cinco) dias durante um quinquénio interrompem o tempo para a aquisicdo do direito previsto
neste artigo.
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§ 2° A licenga para tratamento de saude que ultrapassar 06 (seis) meses por
quinquénio suspendera o tempo para aquisigao do direito previsto neste artigo.

Art. 104. Nao podem gozar de licenga especial, simultaneamente, o servidor e o seu
substituto legal.

Art. 105. A forma de fruicdo da licenga de que frata esta Segéo sera regulamentada
em ato normativo préprio do Presidente do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Nao se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias
regulamentares.

Segao X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 106. E assegurado para, no maximo, 02 (dois) servidores estaveis eleitos, a
licenga com remuneragdo para o desempenho de mandato no sindicato representativo da
categoria de servidores.

§ 1° A licenca tera duragao igual ao periodo do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleigcéo, e serd computado o tempo de afastamento para todos os efeitos legais.

§ 2° Aplica-se ainda, no quer for omisso este Estatuto, o disposto na Lei Estadual n°
10.981, de 27 de dezembro de 1994.

Art. 107. E assegurado, para 01 (um) servidor estavel eleito, a licenca com
remuneragéo, limitada ao exercicio de um mandato e respectiva reeleigzo, para o desempenho
de mandato na Associacdo Beneficente e Recreativa do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, asseguradas as mesmas prerrogativas previstas no art. 106, inerentes aos dirigentes
sindicais.

Secio XI
Da Licenga para Participar de Curso de Formacgao Decorrente de Aprovaciao em
Concurso para outro Cargo na Administragio Publica

Art. 108. Ao servidor do Tribunal de Contas ficara assegurado o direito a licenga para
participagcéo do curso de formagao, sem prejuizo dos direitos relativos ao cargo que exerca,
podendo optar pelo recebimento de eventual bolsa-auxilio ou pelo seu vencimento ou
remuneracao, assegurando-lhe que o periodo de licenca seja contado como de efetivo exercicio

em seu cargo original, para os efeitos legais, exceto para avaiiagido de desempenho para
aquisicao de estabilidade.

Segao Xli
Da Licenca Especial Remuneratéria

Art. 109. Decorridos 30 (trinta) dias do requerimento de aposentadoria, o servidor
fara jus a Licenga Especial Remuneratéria para fins de aposentadoria.

§ 1° A concesséo da Licenga de que trata este artigo dependera de requerimento do
servidor.

§ 2° O prazo de que trata o caput deste artigo sera interrompido caso existam
pendéncias documentais de responsabilidade do servidor que impeg¢am a analise do pedido.

§ 3° o procedimento administrativo para concessio da Licenca Remuneratoéria para
fins de aposentadoria sera reguiamentado por ato do Presidente do Tribunal de Contas.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 110. Além das férias, serdo concedidos os seguintes afastamentos do exercicio
das atribui¢cdes aos servidores, sem prejuizo dos vencimentos ou da remuneragéao, para:

| — casamento, por até 08 (oito) dias, contados da data constante no instrumento que
oficializar a uniao;

Il — luto por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou
padrasto, m&e ou madrasta, irmao, por até 08 (oito) dias, contados a partir da data do 6bito;

Il — jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV — doagao de sangue, por 01 (um) dia a cada doagdo, nos termos da legislagio em
vigor;

V — alistamento como eleitor, por 02 (dois) dias;
VI - o exercicio de mandato eletivo, nos termos previstos na Constituicdo Federal.

i CAPITULO VI _ )
DA CESSAO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

Art. 111. O servidor efetivo e estavel podera ser cedido para outro 6rgdo ou entidade
da administragdo publica direta ou indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ou dos Municipios, ou, ainda, para organismos internacionais mediante acordo de
cooperacgao técnica.

§ 1° A cesséao dar-se-5 a critério do Presidente do Tribunal de Contas, por prazo
certo, nao superior a 01 (um) ano, medianie a publicagdo de ato proprio, sem 6nus para o
Tribunal de Contas, mediante ressarcimento.

§ 2° Para efetuar o ressarcimento previsto no paragrafo anterior, o Tribunal
repassara ao 6rgao cessionario a remunera¢ao mensal detalhada do servidor cedido.

§ 3° A entidade cessionaria efetuara o ressarcimento das despesas realizadas pelo
cedente a qualquer titulo.

§ 4° E vedada a cess&o ou colocagado a disposicdo de servidores para entidades de
natureza privada, exceto as previstas nos arts. 106 e 107, deste Estatuto.

§ 5° Enquanto perdurar a cess@o prevista no caput, o servidor fara jus apenas a
promogao por antiguidade.

CAPITULOVII ]
DA APOSENTADORIA E DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Art. 112. A aposentadoria sob qualquer modalidade dar-se-4 nos prazos e nas
formas previstas na Constituicao Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Federal n.° 9.717, de
27 de novembro de 1998, e na Lei Estadual n.? 12.398, de 30 de dezembro de 1998, e suas
alteragbes subsequentes.

§ 1° Os valores a serem apurados e pagos em razdo das aposentadorias t&m por
base a remuneragao do servidor, nos termos fixados nas normas mencionadas.

§ 2° O sistema de seguridade dos dependentes e dos servidores inativos do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) é o previsto na Lei Estadual n°® 12.398, de 30 de
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dezembro de 1998, e nas suas alteragdes subsequentes.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de direito ou
contra ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 114. A peticéo sera dirigida & autoridade da qual emanou o ato impugnado ou a
que for competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito.

Art. 115. Cabe pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que houver proferido
a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. A impugnagéo, o requerimento e o pedido de reconsideragdo de
que trata o caput deste artigo € os arts. 118 e 120 deste Estatuto deverio ser despachados no
prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 116. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferimento do pedido de
reconsideragdo e da decis&o do primeiro recurso.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver expedido
0 ato ou proferido a decis&o e, sucessivamente, ao Presidente do Tribunal de Contas.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Contas podera delegar poderes aos servidores
imediatamente subordinados para a apreciagéo dos recursos de sua competéncia.

§ 3° O prazo para deliberar sobre os recursos é de 30 (trinta) dias.

Art. 117. O prazo para interposicéo de pedido de reconsiderag¢ao ou de recurso é de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 118. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo Presidente do Tribunal
de Contas, ou pela autoridade a quem cabe a atribuicdo do respectivo julgamento, no caso de
risco de les&o grave e de dificil reparacao.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso,
os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 119. O direito de peticionar prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes com a administracéo do Tribunal de Contas;

Il — em 02 (dois) anos, a contar da demisszo, da cassagao de aposentadoria ou da
cassacao de disponibilidade;

I — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado quando se der antes da publicacao.

Art. 120. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 121. A prescricdo é de ordem publica, néo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 122. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada ao servidor, ou ao
procurador por ele constituido, vista de autos e de documento na unidade administrativa.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123. Sao deveres do servidor:
| — assiduidade;

Il - pontualidade;

Il — urbanidade;

IV — manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

V — exercer com zelo e dedicag&o as atribuigdes do cargo;

VI - lealdade e respeito as instituigdes a que servir;

VIl - observar as normas legais e regulamentares:

VIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IX — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica:

X — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

XI — zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;
Xil — guardar sigilo sobre assuntos do Tribunal:
XIlI - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder;

XIV — zelar pela manutencéo atualizada dos seus dados cadastrais perante a
administrago publica;

XV — apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

XVI - proceder na vida publica € na vida privada de forma a dignificar o cargo ou a
funcdo que exerce;

XVII — cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que lhe sao afetos ou que
forem determinados pela autoridade a que estiver vinculado:

XVIill — submeter-se & inspegdo médica quando determinada pela autoridade
competente;
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XIX — manter-se atualizado com a legislagéo pertinente ao exercicio de suas fungdes;

XX — frequentar os cursos oferecidos pela administracdo do Tribunal de Contas para
aperfeicoamento ou especializaco.

Paragrafo Gnico. A representagéo de que trata o inciso Xlll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada por autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

CAPITULO i
DAS PROIBICOES

Art. 124. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia anuéncia da
autoridade competente;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento
de processo ou a execugio de servico;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no Tribunal:

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem 2 associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

VIII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, salvo a participagdo em sociedade cooperativa constituida para prestar
servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou cotista;

IX — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer natureza para o
desempenho de suas atribuicées;

X — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado esfrangeiro, nédo se
compreendendo tal vedag&o a outorga de direitos legalmente constituidos a titulo originario pelo
estado estrangeiro;

X1 — atuar, como procurador ou intermediario, junto ao orgéo ou a entidade publica
em que estiver lotado ou em exercicio, exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

Xl — praticar usura sob qualquer de suas formas:
Xl — proceder de forma desidiosa:;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publicc em servicos ou
atividades particulares;

XV — cometer a outro servidor ou pessoa estranha ao quadro de pessoal do TCE/PR
o desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou da fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
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XVIIl — referir-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou por palavras as
autoridades constituidas e aos atos administrativos por ela praticados, ressalvada a analise
técnica e doutrinaria em trabalho de natureza académica:

XIX — deixar de comparecer ao servigo sem justificativa aceita pela administragéo;
XX — tratar de assuntos particulares na reparticdo durante o horéario de expediente;

XXI — empregar materiais e bens do Tribunal de Contas ou 3 disposicdo deste em
servico ou atividade estranha as fungées publicas;

XXIlI — acumular cargos ou fungdes, observados 0s permissivos constitucionais e
iegais;

XXI - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias.

CAPITULO lil
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

Art. 126. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou corrissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 80, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Pubiica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 127. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 128. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungso.

Art. 129. As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 130. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 131. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apurac¢ao de informagéo concernente &

pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do
exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

CAPITULO IV
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

Art. 132. O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) podera celebrar com
o servidor, nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
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Ajustamento de Conduta - TAC, nos termos definidos em ato normativo proprio do Presidente
do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta, prevista em lei ou regulamento interno, punivel com adverténcia, ou com penalidade
similar.

Art. 133. Por meio do TAC, o servidor interessado assume a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres
e proibicbes previstos na legislagao vigente.

Art. 134. Nao podera ser firmado TAC com o servidor que, nos ultimos trés anos,
tenha gozado do beneficio estabelecido por esta lei ou possua registro valido de penalidade
disciplinar em seus assentamentos funcionais.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 135. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
I{ — suspenséo;
lIl - demissao;
IV — cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituigdo de cargo em comissao.

Art. 136. Na aplicagdo das penalidades, sersc consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre 0 processo
disciplinar, o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 137. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigao
constante no art. 124, incisos | a VI e XVIIl e XXI, e inobservancia de dever funcional previsto

em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifigue imposicdo de penalidade mais
grave.

Paragrafo (nico. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o servidor sera
considerado como demitido do servigo publico, para todos os efeitos legais.

Art. 138. A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicGes que nao tipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° Caracteriza falta punivel com suspensdo de até 15 (quinze) dias o nao
atendimento & convocagio para sessdes do Tribunal do Juri e a outros servigos obrigatorios por
lei, sem motivo justificado.

§3° Durante o cumprimento da pena de suspensao o servidor perdera todas as
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.
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§ 4° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 139. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 140. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragcéo publica;

Il — abandono de cargo;

IIl - inassiduidade habitual;

IV ~ improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no Tribunal;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica grave, em servigo, a servidor ou a particular, salvo comprovada
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl — aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio do Estado;
XI — corrupgéo;

XIl — acumulac&o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos Vil a XIV e XXIl e XXIll do art. 124,

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 141. Detectada a qualquer tempo a acumulagio iegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, o abandono de cargo ou a inassiduidade habitual, determinar-se-a a abertura
de processo administrativo disciplinar de rito sumario.

Art. 142. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissdo, cabendo a reversio das contribuigcbes
previdenciarias ao regime geral e/ou novo vinculo estatutario do servidor.

Paragrafo Unico. Cassada a aposentadoria cu a disponibilidade, o servidor sera
considerado como demitido do servigo publico, para todos cs efeitos legais.

Art. 143. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo
efetivo serd4 aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracgao
efetuada nos termos do art. 42 sera convertida em destituicac de cargo em comissao.
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Art. 144. A aposentadoria, a demissdo, a exoneracdo de cargo efetivo ou em
comissdo e a destituicdo do cargo em comissdo ndo obstam a instauragdo do processo
disciplinar visando & apuragao de irregularidade verificada quando do exercicio da fungéo ou
cargo publico, passivel de puni¢do com as penalidades de suspensdo, demiss&o, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissao.

Art. 145. As penalidades de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo inabilitardo o servidor para nomeagac a

cargo em comissao e para participar de concurso publico do Tribunal de Contas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 146. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), quando se
tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, demiss3o, cassacado de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - pelo Corregedor-Geral, quando se tratar de adverténcia e de suspensdo de até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. A aplicagédo de penalidade sera anotada na ficha funcional do
servidor.

Art. 147. A pretensao punitiva disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveriéncia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pelo superior hierarquico a que se refere o art. 149.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° Interrompe-se a contagem do prazo de prescrigao:
| — pela instauragdo de sindicancia:
Il - pela instauracéo de processo administrativo disciplinar;

I - pela decisdo de mérito proferida em sindicancia e no processo administrativo
disciplinar;

IV — pela interposi¢do de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito
proferida em processo administrativo:

V - pela deciséo de recurso ou de pedido de revisdo da decisdo de mérito proferida
em processo administrativo;

VI —- pela propositura de ag&o judicial que tenha por pretensao a anulagao ou revisido
de decis&o punitiva ou de processo administrativo disciplinar.

§ 4° Na hipdtese do inciso VI a contagem do prazo prescricional somente se
reiniciara apos o trénsito em julgado da deciséo judicial da acso anulatéria ou de revisao.

§ 5° Interrompido o curso da prescrig&o, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgéo.
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§ 6° Suspende-se o prazo prescricional, quando a autoridade reputar conveniente o
sobrestamento do processo administrativo até a decisio final do inquérito policial, da agdo
penal ou da agao civil plblica, desde que originadas no mesmo fato do processo administrativo
e de maneira fundamentada ser demonstrada sua conveniéncia para a instrugao processual.

§ 7° O reconhecimento da prescrigéo, em qualquer fase do processo, implica em seu
arquivamento.

TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O superior hierarquico que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de
faltas funcionais de seu subordinado, é obrigado, sob pena de se tornar corresponsavel, a
noticiar o fato, de imediato, ao Presidente do Tribunal, que encaminhara ao Corregedor-Geral.

Paragrafo Gnico. Quando a noticia da irregularidade originar-se de pessoa estranha
ao quadro de servidores do Tribunal de Contas, antes de ser encaminhada ao Corregedor-Geral
pelo Presidente do Tribunal, devera ser registrada pela Ouvidoria.

Art. 150. As denUncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que

contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 151. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 1562. Quando a infragao estiver capitulada como crime ou ato de improbidade
administrativa, sera remetido oficio ao Ministério Publico Estadual para tomada das
providéncias cabiveis.

Art. 153. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a

pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo € o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo quando nao satisfeitas as condi¢des do
estagio probatério, o ato sera convertido em demisszo, se for o caso.

Art. 154. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensados aos principais apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 1585. Ao receber a comunicagido de que trata o art. 149, o Corregedor-Geral
determinara:

35



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da Presidéncia

| — o arquivamento, quando o fato noticiado nao constituir irregularidade passivel de
aplicagao de sancéo;

Il - a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar, de rito sumério ou ordinario,
conforme o caso, se o fato noticiado for passivel de aplicagéo das penalidades de suspensio
superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comiss&o, e a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente;

lll - a abertura de Sindicancia, quando, passivel a aplicacdo de penalidades, nao
restar configurada nenhuma das hipé6teses dos incisos | e II.

Art. 156. Salvo disposi¢ao expressa nesta lei, ato normativo proprio do Presidente do
Tribunal de Contas disciplinara as fases do processo disciplinar, as formas de comunicagdo dos
atos processuais e os prazos aplicaveis.

Paragrafo Gnico. Para a realizagdo dos atos de instrugcdo, aplicar-se-3o,
subsidiariamente, as normas do Regimenio Interno, da legislacdo processual vigente, e,
sucessivamente, no que couber, o disposto na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de
1970, e na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 157. A sindicancia sera instaurada pelo Corregedor-Geral, e conduzida pela
Comiss&o Permanente de Sindicancia, aplicando-se a esta o disposto no art.161.

Art. 158. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo:

Il — aplicag&o de penalidade de adverténcia ou suspensso de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 80 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral.

§ 2° As penas de adverténcia e de suspens&o de até 30 (trinta) dias poderao ser
aplicadas em sindicancia, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 159. Os autos da sindicancia integrardao o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucéo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 160. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo Corregedor-
Geral, e conduzido pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Na decisao de que trata o caput, o Corregedor-Geral determinara o
indiciamento do responsavel, que constara da autuagao do processo, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 161. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera
composta de, no minimo, 3 (irés) servidores estaveis, com nivel superior de escolaridade, e

sera responsavel pela condugao dos trabalhos de apuragéo dos fatos e elaboracéo do relatério
final.
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§ 1° A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

§ 2° As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado.

§ 3° N&o podera participar de Comissdoc Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados de suas atividades regulares, até a entrega do relatério
final.

§ 5° A Comiss&o devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam
prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidacgao.

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° A Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Sec¢ao |
Do Rito Sumario

Art. 163. O processo administrativo disciplinar de rito sumario aplicar-se-a nas
hipoteses previstas no art. 141.

Art. 164. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias, desde a data da instauracdo do
processo até a apresentagdo do relatorio, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 165. Na hipétese de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, notificar-se-a o servidor para apresentar opg¢ao e, em caso de omissdo ou negativa,
adotar-se-a o rito sumario para a sua apuragéo e regularizagao imediata.

§ 1° A opgéo pelo servidor até o Gltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 2° Caracterizada a acumulag3o ilegal e a ma-fé, aplicar-se-a4 a pena de demiss&o,
destituicao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os érgaos ou entidades
de vinculagado serdo comunicados.

Art. 166. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, o
Corregedor-Geral ou 6rgao julgador competente, conforme atribuigbes previstas no Regimento
Interno, proferira a sua deciso.

Art. 167. O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes desta segao,

observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente as disposicoes gerais do processo
administrativo regido pelo rito ordinario.
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Secgao li
Do Rito Ordinario

Art. 168. Aplica-se o rito ordinario a toda apuragéo de infragdo praticada por servidor,
salvo disposigao em contréario desta lei.

Art. 169. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excedera 90 (noventa) dias, contado da data da instauragio do processo até a apresentacgao do
relatério, admitida a sua prorrogag&o por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. A ndo observancia do prazo n3o acarretara a nulidade do processo,
importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da Comissao.

Art. 170. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contradiiério, assegurada ao indiciado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 171. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa dativa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor-Geral designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, com
formagao na area juridica.

Art. 172. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, e 0 encaminhara ao Corregedor-Geral.

Paragrafo tinico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem come as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 173. O julgamento acatara o relatério da Comissio, salvo quando contrario as
provas dos autos, hipétese em que se podera, desde que motivado, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 174. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Corregedor-Geral ou 6rgao
julgador competente, conforme atribuicbes previstas no Regimento Interno, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, na mesma decisdo, as providéncias necessarias a fim de
que os atos atingidos sejam repetidos ou retificados.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 175. Das decisGes disciplinares caberao os recursos previstos no Regimento
Interno.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 176. Como medida cautelar, se o servidor estiver comprovadamente dificultando
a apuragao da irregularidade, podera ser determinado o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 177. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequac&o da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 178. No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 179. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 180. A revis@o correra em apenso ao processo originario.

Art. 181. Aplicam-se a Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar, no que
couber, as normas e procedimentos préprios do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamente da
penalidade.

_ TiTuLo v )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 183. O Dia do Servidor Publico do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR) sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 184. A jornada de trabalho dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE/PR) é a fixada na Lei Estadual n° 18.691, de 22 de dezembro de 2015, que
podera ser cumprida de forma presencial ou fora de suas dependéncias, de forma remota, sob
a denominagédo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢cbes
estabelecidas em ato normativo proprio do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 185. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias uteis,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia util seguinte o prazo iniciado ou vencido em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo,
com excecao dos prazos de indole material.

Art. 186. Por motivo de crenga religiosa, convicgao filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 187. Ao servidor publico do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) é
assegurado o direito a livre associagéo sindical, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 188. O direito de greve ser4 exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 189. O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), através de
Resolugéo, podera estabelecer politica voltada ao servidor que seja estudante em cursos
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voltados a sua capacitagdo, quanto a flexibilizacso da sua jornada de trabalho e outras
situagdes atinentes, em beneficio do servidor e da Instituicdo.

Art. 190. Na hipétese de existéncia de servidor nao estavel em cessdo funcional na
data de publicagdo desta Lei, aplica-se o disposto no paragrafo Gnico, do art. 24.

Art. 191, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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PROPOSTA DE ESTATUTO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei referente a proposta do Estatuto dos
Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana atende as necessidades de
natureza técnica-funcional das atividades dos servidores, considerando as
competéncias institucionais do Tribuna! de Contas estabelecidas na Constituicdo do
Estado do Parana e na Lei Complementar Estadual n°® 113, de 15 de dezembro de
2005 (Lei Organica do TCE/PR), bem como o disciplinamento de suas atribuicées
expostas no Regimento Interno e nos demais atos normativos.

Desde o advento da Constituicdo Federal de 1988 e postericrmente da
Constituigao do Estado do Parana, em 1989, as competéncias e atribuicdes do Tribunal
de Contas ganharam um avango no sentido de bem fiscalizar as contas piblicas.

Em decorréncia das Cartas Magnas Federal e Estadual, varios atos
normativos federais e estaduais foram editados com vistas & regulamentacdo dos
dispositivos constitucionais de organizagdo das Cortes de Contas. Para citar alguns
exemplos, temos a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e a propria Lei Complementar Estadual n® 113/2005 (Lei
Orgéanica do TCE/PR).

As atividades do Tribunal de Contas ndo se esgotaram na legislacéo
acima citada. Outros atos normativos foram criados com vistas ao atendimento dos
avangos, principalmente da era digital, hoje cada vez mais presente no cotidiano das
mais variadas atividades humanas.

Seguindo a trilha dessa realidade do mundo digital, a Lei
Complementar Estadual n® 126, de 7 de dezembro de 2009, disp6s sobre a adogao do
meio eletrénico nos procedimentos e processos relativos as atividades do Tribunal de
Contas, tendo como base a Lei Federal n° 11.419, de 19 de dezembro de 20086,
referente a informatizagao do processo judicial.

O Regimento Interno e os demais atos normativos do Tribunal foram
revistos para conformagéo aos processos e procedimentos eletrénicos implantados na
Casa. Os atos praticados pelo Tribunal de Contas e pelas pessoas juridicas e fisicas
submetidas a sua fiscalizagdo ja sdo uma realidade no mundo digital, trazendo maior
celeridade e transparéncia em suas atividades.

No entanto, o disciplinamento das atividades dos servidores do
Tribunal, relativo aos direitos, prerrogativas, obrigacdes, deveres e regime disciplinar,
entre outras, continua a ser regido pela Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de
1970, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana, hoje
bastante desatualizada em razdo dos indimeros atos normativos federais e estaduais
editados ap6s 1970 e também por ser utilizado genericamente para diversas categorias
do funcionalismo publico estadual, sem contemplar as especificidades das fungdes de
fiscalizagdo exercidas pelos servidores do Tribunal de Contas.
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A criagao de um estatuto préprio ja é pratica de outros 6rgaos do
funcionalismo publico do Brasil e do Parana, como € o caso dos servidores do Tribunal
de Justica do nosso Estado, que desde 2008 possuem seu Estatuto, sancionado pela
Lei Estadual n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008.

A proposta deste Estatuto é equivalente a do regime juridico dos
servidores publicos federais, com as necessarias alteragbes, adequagbes e insergbes
diante dos demais textos legislativos consultados e que refletem a realidade do Estado
do Parana, assim como as atualizagbes derivadas da Constituicido Federal e da
Constituicao Estadual.

Na proposta em comento, ndo houve qualquer tipo de inovagdo ou
modificagcio de temas referentes ao tempo de servico e a aposentadoria, tendo em
vista a constitucionalizagao de tais pontocs.

Esta proposta reserva a lei estadual propria a fixagdo dos vencimentos
e dos valores das gratificagbes de fungdo e demais vantagens, bem como a definicdo

da estrutura organizacional do Tribunal de Contas e a definigdo do Plano de Cargos e
Carreiras.

Na proposta previu-se o sistema juridico das responsabilidades nas
esferas administrativa, civil € penal do servidor, seguindo a tendéncia das demais
legislagdes consultadas.

Assim, torna-se imperiosa a edi¢gdo de um Estatuto préprio para o
disciplinamento das atividades dos servidores do Tribunal de Contas, em face das
inovagdes normativas e tecnolégicas advindas apés a ja longinqua década de 1970.

O Projeto foi elaborado apds consulta as legislagées correlatas,
entendimentos jurisprudenciais atualizados e seguiu os ditames da Lei Complementar
Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, bem como a Lei Complementar Estadual n°
176, de 11 de julho de 2014.

Por fim, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101//2000, este
Presidente, na qualidade de ordenador das despesas do Tribunal, declara, sob as
penas da Lei, que este Projeto de Lei ndo produz impacto orgamentario-financeiro,
porque depende de atos normativos especificcs para sua aplicagc&o e nao interfere nos
limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2018.

Em anexo, segue o ultimo Relatdrio de Gestao Fiscal (3° quadrimestre
de 2017) deste Tribunal de Contas, atestando o pleno atendimento dos parametros

definidos na citada Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Sé&o estas as Exposi¢gdes de Motivos ao Projeto de Lei.

Gabinete da Presidéncia, em 25 de abril de 2018.

Conselheiro JOSE DURVAL MATK

Presidente
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Tribunal de Contas do Estado do Paran
Diretoria de Finangas

ESTADODOPARANA - PODER LEGISLATIVG
TRIBUNALDZ CONTAS DO ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRODE 207

RGF - ANEXO | (LRF, art. §5, inciso |, alinea"a")

R$ 100

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(janeiroc a dezembro de 2017)

LIQUIDADAS (a)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOQAL ()
Pessoal Ativo

423.242.238,89

94.8£9.728,24

244 298552 97 9485072824

Pessoal inativo e Pensioristas 178.943.73592 0,00
Outras despesas de pessoal decomentes de contratos de terceirizago (§ Pdo at. BdaLRF) 0,00 0,00
DESPESASNAOCOMPUTADAS@ Pdo ant. B da LRF) (I 113.666.370,36 15.176.965,18
Ind ¢ porDemiss#o el i ab 8o Volunidria 0,00 0,00
Decormentes ce Decis3o Judicial de periodo anterior a0 da apuragio 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo arterior ao da apuragso 3.658.638,08 15.176.965,18
Inativos e Pensionistas com R: Vi 109.807.732.28 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = {1- 1)

309.675.918,53

79.682.763,06

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 36.615.275.854 39 -
{-) Transferéncias obrigatdrias da Unific refat as das individuais (V) (§ B, art. B6 da CF) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA [\4] 36615.275.854,39 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (Wa +Hilb) 389.35888159 108%
LIMITE MAXIM O (VIIl) (incisos I, il e lll, art. 20 da LRF) 487.967.75182 136%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 x Vill) (paragrafo tnico do art. 22 da LK F) 473.069.364,04 129%
LIMITE CE ALERTA (X) = (0.90 xVIl) {inciso Il do §%do art. 53 da LRF) 448.170.876 46 122%

FONTE: Sistema SIAF, Unidade Resp.: Diretoria de Finangas, Data ¢ Hora de emissio: 25/012018, 14:30 hs.

Conforme D Contébeis e C:

da Receita e da Despesa elaborados pela ParanaF revidencia.

RCL: Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA/SEFANET. conforme Receita Carrente Liquida consolidads enviaca em 24/0v208.

do exe:cicic, as despeses ndo liquicadas inscritas em restos apagar nfo processzdos sio

do exercicio, por forga do art.238, inciso Il da Lei 4.320/34.

Nota 1:Curante o icio, as desp i s&o No
co Dessa forma, para maior 4, as d estéo g em:
.8) D i aquelas em que houve a entrega do materiai oy $ervico, nos termos do art. 83 da Lei 4.320/64;
.b)D mas nao li em Restos a P agar nfo pro dos, consk liqui no encer
Nota 2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no seg; dri de cada i0, 05 valores de restos a pagar nfo processadcs inscritos em 31de dezembro do exercicio anterior
continuardo a serinformados nesse campo. Esses vaiores ndo sofrem c30 pelo sau pro e te no caso de podem sar i
Nota 3. Foiinciuido o valor de R$ 6.17148154 ref &s d com os Pensionistas do Fundo Fi

10.508.223,06 pelo Tesouro do Estado, em atendimento ao AcéraSio n° 6208 - TP.

Nota 4. Foi ido nas d nlio a contribuic#o descontada dos pensionistas do Fundo Fi

Nota 5. Foiincluido na despesa com Inativos e Pensionistas os gastos com servidores do Fundo de P
fins de apuragéo do limite legal, também em atendimento ao Acbrdlio n°620Y6-TP.

no valor de R$ 859.779,50.

revidencia no valortotaide R$ 74.356.730,82 ¢ langados como despesas nzo computadas para

de 2077, sendo R$ 4.683.258,48 devidos pelo TCE/PR conforme Lei T7A435/2eR$
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Oficio n® 30/18/OIN-GP Curitiba, 26 de abril de 2018.
Assunto: Projeto de Lei
Estatuto dos Servidores do TCE/PR |

— A DAP para Idura no expediente.

Senhor Presidente,

Presid\eqte )\

De acordo com o disposto no art. 122, I,' da Lei Complementar
Estadual n® 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 16, 1,2 do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a Presidéncia desta Corte de Contas
Estadual vem a presenga de Vossa Exceléncia para encaminhar o Projeto de Lei
Ordinaria, referente a Proposta do Estatuto dos Servidores do Tribunal de Contas do

Estado do Parand, no sentido de submeter a deliberagso da Assembleia Legislativa
do Estado do Parana.

A Proposta estd acompanhada da Exposicdo de Motivos e atende as
necessidades de natureza técnica-funcional das atividades dos servidores do
Tribunal de Contas, tendo sido submetida ao Tribunal Pleno desta Casa, na Sessao
Ordinaria n°® 12, do dia 26/04/2018.

Agradecendo pela atencdo, externo os cumprimentos pela estima e
consideragao a Vossa Exceléncia e a Augusta Casa de Leis do Estado do Parana.

Atenciosamente,

Conselheiro JOSE DURVA[. MATMMARAL
Presidente

LIDO NO EXPEDIENTE

CONCEDIDO APOIAMENTO A D. L.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estad e~ 7— X/
Praga Nossa Senhora de Salete, s/n° - Centro Civico

Curitiba-PR /

' Art. 122. Competem ao Presidente, além de outras atribuicdes previstas nesta lei, no Regimento Interno ou em
Resolugdes, as seguintes:

| — dirigir e representar o Tribunal;
2 Art. 16. Além das atribuicdes previstas no art. 122, da Lei Complementar n° 113/2005, compete ao Presidente:

| - representar o Tribunal perante os Poderes da Uni&o, dos Estados e Municipios e demais autoridades, em
suas relacdes externas;



ety

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Certifico que o presente
expediente, protocolado sob n? 2067/2018 - DAP, em
7/5/2018 foi autuado nesta data como Projeto de Lei
n2 243/2018 - Oficio® 30/2018.

Curitiba, 7 de maj

Danielle Requiao
Matricula n? 13.071

Informamos que revendo nossos registros, em busca
preliminar, constatamos gue o presente projeto:

( ) guarda similitude com

( ) guarda similitude com a(s) proposicdo(des) em tramite

( ) guarda similitude com afs) proposicao(des)
arquivada(s)

&¥T n&o possui similar nesta Casa.

( ) dispbe sobre matéria que sofreu rejeicdo na presente Sessdo
Legislativa.

Danie equiao
Matricula n? 13.071

1- Ciente.
2- Encaminhe-se a Comissao de Constituicdo e Justica.

to de 2018.

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Diretoria Legislativa
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n, Ed. Palacio XiX de Dezembro — 32 Andar
Curitiba — PR — CEP: 80530-911 ~ Telefone: {41) 3350-4138.
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
GABINETE DO DEPUTADO ROMANELLI

PARECER DO PL N° 243/18

Da COMISSAO DE CONSTITUICAO E
JUSTIC A sobre o Projeto de Lein® 243/18,
de autoria do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores do TCE/PR -
Oficio 30/18.

Relator: Deputado Luiz Cldudio Romanell

I- RELATORIO

O projeto de lei de autoria do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, que nos fora encaminhado através do Oficio n® 30/18,
autuado sob o n® 243/18, dispde sobre o Estatuto dos Servidores do
TCE/PR.

Tal pretensGo normativa atende, segundo a exposicdo de
motivos que acompanha o anteprojeto, as necessidades de
natureza  técnica-funcional das atividades dos  servidores,
considerando as competéncias institucionais do Tribunal de Contas
estabelecidas na Constituicdo do Estado do Parand e na Lei

Complementar n° 113/2005 (Lel Orgénica do TCE/PR), bem como o

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury | Edificio Tancredo Neves | Praga Nossa Senhora da Salete sin, Gabinete 304,
Centro Civico, Curitiba, Parana | Fone (fax): [41] 3350 4281
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
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disciplinamento de suas atribuicbes expostas no Regimento Interno e

nos demais atos normativos.

E cedico que j& existem varios regramentos existentes relativos
as atribuicdes das Cortes de Contas, mas, hd de se convir que ainda

existe essa lacuna referente ao quadro de pessoal de tal ente.

A criagdo de estatuto proprio ja é pratica de outros orgdos do
funcionalismo, como € o exemplo do TJ-PR, desde de 2008, através
da Lei n® 16.024/2008.

Em apertada andlise, esses sGo os motivos e fatos gue ensejam

a propositura do presente projeto de lei.

E O RELATORIO.

- ANALISE

A funcdo do controle preventivo dos Projetos de Lei, exercido

por esta Comissdo! & exatamente evitar a infrodugcdo o

' A Comissdo de Constituicho e Justica cumpre © papel de realizar o controle de
constitucionalidade preventivo, propric do nosso sistema, cuja importdncia remonta aos
principios basilares do Estado de Direito, pois € afravées dele que se evitam s
arbitrariedades contra os cidaddos e se colocam limites ao peder estatal. Acerca do
controle constitucional preventivo realizado pelo Poder Legislativo, V. Pedro LANZA, o qual
menciona que: ‘O Legislativo verificard, através de suas comissdes de consfituicdo e
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ordenamento juridico da norma inconstitucional antes que surja um
conflito interindividual e/ou social gue a concretize, ou seja, que sgja
por ela regido, exigindo sua aplicagdo. Fala-se, destarte,
unanimemente em ‘integridade do ordenamento juridico” e
protecdo da supremacia da Consfituicdo e da superioridade

hierdrquica do direito federal em relagcdo ao estadual.

Compete, assim, se pronunciar quanto qos aspectos de
constitucionalidade, juridicidade, tecnica legisiativa e redagdio do
projeto de Lei sob exame, nos termos do que prevé o 41, inciso 12, do

Regimento Interno.

Em um primeiro momento, vdlido mencionar gue entendo que
a competéncia outorgada pelo Rl desta Casa de Leis o esta
comiss@o, quando determina a andlise da constitucionalidade das
proposicoes, dd ao Parlamentar o dever de analisd-la amplamente,

tanto em seus aspectos formais como materiais.

Em linguagem juridica, ao fazer mencdo ao aspecto material
de determinado fendmeno, estd se referindo ao conteldo, & matéria
por esta abordada; enguanto ao mencionar um aspecto formal,
estd se enfocando o mecanismo atravées do qual este fendmeno

teve crigem.

justica, se o projeto de lei, que poderd virar lei, contém algum vicio a ensejar o sua
inconstitucionalidade’. (LANZA, Pedro, DIRETO CONSTITUCIONAL, 16°Ed. rev. atual. e
ampl. Sao Paulo:Saraiva, 2012, p. 256)

2 Art. 41 Cabe & Comiss@o de Constituicbo e Justica:

| - emifir parecer sobre as proposicdes quanto & sua constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, adequacdo regimental e cardter estrutural das proposigdes.
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A constitucionalidade material? € observada quando ©
conteudo de um atfo juridico obedece das disposicoes da
Constituicdo Federal. A constitucionalidade formal4, por sua vez,
surge qguando na  elaboragdo de um ato verficam-se  ©s

procedimentos previstos pela Carta Magna.

Realizadas estas consideragdes iniciais passo a analisar o juizo
de adequagdo procedimental em relagcdo a Constituicdo Estadual e
a Constituigdo da Republica, verificando a constitucionalidade

formal e material do presente projeto de Lei.>

Em uma andlise perfunctéria, o autor é legitimo para a
propositura do presente Projeto de Lei, como se denota dos termos
do artigo 162 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do

Estado do Parand, sendo vejamos:

Art. 162, A inicigliva de projeto, observado o disposio na
Constituicdo do Estado, caberd:

| - a gqualguer Deputado, podendo ser individual ou coletiva;

3 Em relagdo a constitucionalidade formal V. LANZA, Pedro. Op. cit. p.254, o qual
menciona que: '[...] o vicio material (de conteldde, substancial ou doutrindrio_ diz respeito
4 'matéria’, ao conteldo do ato normativo. Assim, aquele ato normativo que afronta
qualquer preceito ou principio da Lei Maior deverd ser declarado inconstitucional, por
possuir um vicio material.'

4 A inconstitucicnalidade em nivel formal ocorrerd quando observar-se © oposto disto,
podendo inclir ndo apenas vicios no procedimento em si, mas também vicios de
competéncia, abrangendo normas criadas por pessoas sem legitimidade para legislar em
fung@o de dbice imposto pela ConstituicAe Federal. Acerca do assunto V. Alexandrine,
Marcelo. Paulo, Vicente, Resumo de direifo constitucional descomplicado. 2. ed. Sdo
Paulo: Metodo, 2009. p. 300.

5 Cf. menciona Pedro LANZA, em relagcdo a constitucionglidade/inconstitucionalidade
formal: '[...] a inconstifucionalidade formal propriamente dita decorre da incbservancia
do devido processo legislativo’. [LANZA, Pedro. Op. cit. p. 252)
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
GABINETE DO DEPUTADO ROMANELLI

Il — & Comiss@io ou O Mesa da Assembleia;

Il - a0 Governador do Estado;

IV — ao Presidente do Tribunal de Justica;

V — go Tribunal de Contas;

VI - ao Procurador-Geral de Justica;

VIl - & Defensoria Pdblica; cu

Vil - acs cidaddos.

§ 1° Todos o5 projetos, ressalvada a competéncia exclusiva do
Governador, dos Tribunais, do Ministério PUblico ou da Defensoria
PUblica, terdo origem na Assembleia, sob a iniciativa de qualguer
Deputado ou ComissGo, exceto quando for exercida a iniciativa
popular,

§ 2° Mo caso de proposic@io de iniciativa coletiva, as atribuigdes ou
as prefrogativas regimentais conferidas ao autor serdo exercidas

em Plendrio, pelo primeiro signatdrio ou por quem este indicar.

Corrobora deste entendimento, a Constituico do Estado do

Parand, observe-se:

Art. 65 [CE] A iniciativa das lels compiementares e ordindrios cabe
a qualguer membro ou comissGo da Assembleia Legisiafiva, ao
Governador do Estado, ao Presidente do Tribunal de Justica, ao
Procurador-Geral de Justica e cos cidaddos, na forma e nos casos

previstos nesta Consfituicdo.

Ora, resta evidente, portanto, que a presente mensagem de lei
atende dos ditames de cumprimento da legislagdo constfituciondl,
vez que encaminhada por autoridade descrita no Regimento Interno

desta Casa de Leis.
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
GABINETE DO DEPUTADO ROMANELLI

Vencida a guestdo acerca da iniciativa, vale destacar sua
regularidade com relagcdo aos assuntos abordados (confeudo

material) no presente Projeto de Lei.

Para elucidar a presente abordagem, vale o destaque do que

dispde nossa Carta maior Estadual em seu art. 77, sendo vejamaos:

Arf. 77. C Tribunal de Contas, integrado por sete conselheiros, tem
sede na Capital do Estado, quadro proprio de pessoal e jurisdicdo
em todo o fterritério estadual, exercende, no que couber, as

atribuicGes previstas no arf. 101 desta ConstituicGo.

Resta evidenciado, da leitura do texto consfifucional acima
transcrito, que o Tribunal de Contas do Estado € competente para
iniciar o processo legislativo acerca da regulacdo do seu quadro de
pessoal, conforme atribuicdo expressa, quando pretende aprovar

um estatuto dos seus servidores.

Ocorre que, ao regular tal assunto (estatuto dos servidores), ©
projeto de Lei andlisado precisa coadunar-se, do ponto de vista da
legalidade, ao que dispde a Lei Complementar n® 101/2000, em

especial seus artigos 15 e 16, sendo vejamos:

Art. 18, Serdo consideradas ndo autorizadas, iregulares & lesivas ac
patrimdnic publico a geragdo de despesa ou assungdo de

obrigacdo que nde atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 14, A criagdo, expansGo ou aperfeicoamento de acdo
governamental qgue acarete aumento da  despesa  serd

acompanhado de:
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Assembleia Legislativa do Estado do Parand
GABINETE DO DEPUTADO ROMANELLI

| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subseqUentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de

diretrizes orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com d lei orgamentdria anual, a despesa cbjeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito geneérico, de forma gue somadas todas as despesas dd
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o

exercicio;

I - compativel com o plano plurionual e a lei de diretfrizes
orcamentdrias, o despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo

infrinja qualguer de suas disposicdes,

§ 20A estimativa de que trata o inciso | docoputserd

acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 3¢ Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes

orgamentarias.

§ 4¢ As normas do caput constituem condigc@o prévia para:

| - empenho e licitog@o de servigos, fomecimento de bens ou

execucdo de obras;
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana
GABINETE DO DEPUTADO ROMANELLI

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos @ que se refere 0 § 32do

art. 182 da Constituicdo.

Resta evidente, ao analisar o caderno legislativo em comento que a
autoridade que encaminhou esta pretensa lei tomou todas as
cautelas determinadas para  atender aqos ditames acima
mencionados, vez que instruiu o oficio e anteprojeto com todas as
informagdes necessdrios e ainda com as declaragdes obrigatdrias,
em especial a declaragdo de que o projeto de lei em comento nGo
gera qualguer despesa imediata, sendo dispensada a apresentagdo

dos relatérios de impactacdo financeira.

Por fim, no que tange 4 técnica legislativa, o projeto em andlise ndo
encontra obice nos requisitos da Lei Complementar federal n® 95/98,
bem como, no dmbito estadual, a Lei Complementar n® 176/2014, as
quais dispdem sobre a elaboragdo, o redagdo, a alteragdo e a

consolida¢do das leis.

Mas, fendo em vista pedido efetivado pelo proprio Tribunal de
Contas, para aproximar o presente projeto de lei da sua perfeigdo
redacional, importante se fazer uma peguena adequacdo textud
em seu artigo 102, para dele extrair a parte final ali disposta, a saber
“salvo disposic@o legal em contrdrio”, apresentamos emenda

modificativa anexa ao presente.

E O VOTO.
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Il - CONCLUSAQO

Nada mais havendo a acrescer na conclusdo da presente andlise,
encerro meu voto, relatando pela APROVAGAO do Projeto de Lei
Ordinaria n°® 243/2018, de autoria do Tribunal de Contas do Estado,
na forma da EMENDA MODIFICATIVA anexa, ante a evidente
CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE, refutando por conseguéncia

gualguer dbice ao mesmo.

Sala das Comissdes, 08 de maic de 2018.

tado NELSON JUSTUS
Presidente

APROVADO
Celeslacte
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GABINETE DO DEPUTADO ROMANELLT

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 243/2018

Projeto de Lei n® 243/2018

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Parand

Nos termos do art. 175, I do Regimento Interno desta Assembleia
Legislativa, apresenta-se a presente emenda modificativa ao Projeto de Lei
n® 243/2018.

Ark 1° - O Art. 102 do Projeto de Lei n® 243/2018, passa g contar com d

seguinte redacd o’

“Art, 102. O servidor estavel que durante 05 (cinco)
anos ndo se afastar do exercicio de suas funcées terd
direito & licenga especial de 03 [frés) meses, por

quinguénio, sem prejuizo de sua remuneracdo.

!

“Art. 2° - Permanecem inaiteradas as demais disposicées.

/!
L/Qé[ (ba, 08 de maio de 2018,

TR s
g }\“W:‘N Deputa AUDIC ROMANELLI
TRTHIDG Relator

APROVADO /J
J% /(Jﬁ' f A 8 = agma 10 de 10
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Informacéo

Informo gue o Projeto de Lei n? 243/2018, de autoria do Tribunal de
Contas, recebeu parecer favoravel na Comissao de Constituicdo e Justica, com Emenda
Modificativa, e encontra-se em condicdes de prosseguir em sua tramitacao.

Curitiba, 10 de maio de 2018.

1. Ciente;
2. Encaminhe-se a Comissdo de Finang¢as e Tributacdo.

Diretoria Legisiativa - Coordenadoria de Apoio as Comissoes
3¢andar - Fone: (41} 3350-4205



Assembleia Legislativa do Estado do Parand

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 243/2018

Projeto de Lei n® 243/2018

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Da COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO,
sobre o Projeto de lei n° 243/2018, de autotia do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
(Of. N° 30/18/OIN-GP) que dispde sobte o Estatuto dos

Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
RELATOR DEPUTADO FERNANDO SCANAVACA

RELATORIO

O presente Projeto de Lei, de autoria do Tribunal de Justica do
Estado do Parani, que DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA,

Através do Projeto de Lei em andlise, o Tribunal de Contas do
Estado do Parana, tem por objetivo instituir o Estatuto dos Servidotes do
Trbunal de Contas do Estado do Parani, atendendo assim as necessidades de

natureza técnica-funcional das atividades de seus servidores.
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Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Na Comissio de Constituicio ¢ Justica o Projeto em anilise

recebeu parecer favorivel, com Emenda Modificativa, apresentada pelo Relator

Deputado Luiz Claudio Romanelli.

Em apertada anilise, esses sdo os motivos e fatos que ensejam a

propositura do presente Projeto de Lei.

FUNDAMENTACAQ

De inicio, salienta-se que compete a Comissao de Finangas e

Trbutagdo, em consonincia com o disposto no artigo 42, do REGIMENTO
INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISIATIVA DO ESTADO DO

PARANA, manifestar-se sobre;

I — os aspectos financeiros ¢ orcamentdrios piblicos de quaisquer propostgoes
que importem aumento ou diminuicdo de recetta on da despesa prblica,
quanto d sua compatibilidade on adequagdo com o plano plurianual, a et
de Diretrises Orpamentdrias ¢ oramento anual;

I1 - ay atividades financetras do Estado;

I - a matéria tributdria;

TV — o5 empréstimos piblicos;

V' — as matérias que disponbam sobre a remuneragdo dos agentes politicos
estaduats, incluindo os Secretdrios de Lstado, os Magistrados ¢ o5 membros
do Ministério Piblico e do Tribunal de Contas; ¢

VI — o atendimento aos requisitos da Ler Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000 — Lez de Responsabilidade Fiscal.

Considerando que o Projeto de Lei pretende atender as

necessidades de natureza técnica-funcional das atividades dos servidores do

Tribunal de Contas do Estado do Parana, sem a criacao de qualquer despesa ou

acréscimos imediatos de receitas aos cofres estaduais, conforme consta no corpo
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da justificativa apresentada pelo proponente, assim ndo ha que se falar em Obice

a presentc norma, por afronta ao que dispoe 2 Lei Complementar n° 101/2000,

em seus artigos 11 e 12, vejamos:

“Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestao fiscal
a instituigdo, previsdo e efeliva arrecadagdo de fodos os fributos da competincia
constitucional do ente da Federagi.

Pardgrafo snico. i vedada a realizacdo de transferéncias voluntdrias para o
ente que ndo observe o disposto no caput, no que se refere aos imposios.

Art. 12, As previsoes de receita observardo as normas técnicas e legars,
considerardo os efestos das alferaghes na legislagdo, da variagdo do indice de
pregos, do crescimento econbmico ou de gualguer outro fator relevante e serdo
acompanbadas de demonstrativo de sua evolugdo nos dltimos tés anos, da
projecao para o5 dois seguintes aguele a que se referirem, ¢ da metodologia de
cdlenlo e premissas utiligadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo 56 serd admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receztas de operagbes de crédito ndo poderd ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei oryamentiria

§ 3¢ O Poder Executive de cada ente colocard a disposigio dos demais Poderes
¢ do Ministéro Piiblico, no minimo trinta dias antes do prago final para
encaminbarento de suas propostas orcamentdrias, os estudos ¢ as estimativas
das recetlas para o exercicio subsequente, inclusive da corvente Fquida, e as
respectivas memorias de cdlenlo.”

Assim, temos que a formatagio do Projeto de Lei apresentado,

nio tem o condio de gerar despesa desde logo, razio pela qual dispensa

apresentacio de qualquer documento exigido pela ILei Complementar n°

101/2000,
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Por fim, considerando que o presente Projeto nio afronta
qualquer disposi¢ao legal pertinente as competéncias desta Comissio de Financas
e Tributagdo, nio encontramos qualquer Obice a sua regular tramitacio.

E o VOTO.

CONCLUSAO

Nada mais havendo a acrescer na conclusio da presente anilise,
encetro meu voto relatando pela APROVACAO do Projeto de Lei Ordindria n®
243/2018, de autoria do préptio Tribunal de Contas do Estado do Parand, ante a
evidente adequagdo aos preceitos legais ensejadores da atuagio desta Comissio
de Financas ¢ Ttibutagdo, de acordo com Emenda Modificativa da Comissio de

Constituicio e Justica.

Sala das Comissdes, [¢(5 de maio de 2018.

Deputado FERNANDO SCAN?

Relator
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informo que o Projeto de Lei n? 243/2018, de autoria do Tribunal de Contas,
recebeu pareceres das Comissdes a seguir indicadas e encontra-se em condicdes de
prosseguir em seu tramite.

1. Comissdo com parecer favoravel:

- Comissao de Constituigdo e Justica, com Emenda Modificativa;
- Comissao de Financas e Tributagdo.

Curitiba, 16 de maio de 2018.

1. Ciente;
2. Encaminhe-se 8 Diretoria de Assisténcia ao Plendrio.

Diretoria Legisiativa ~ Coordenadoria de Apoie as Comissdes
3% andar - Fone: (41) 3350-4205
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EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO DE LEI N° 243/2018 | %

Emenda de Plenario n® o |

DAP 06 JUN 2018

Visto jm
Projeto de Lei n° 243/2018

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE-PR

Nos termos do art. 175, V do Regimento Interno desta Assembleia
Legislativa, apresenta-se a presente emenda supressiva ao Projeto de Lei
n°®243/2018.

Art. 1° - Suprime o § 2° do art. 116 do Projeto de Lei n° 243/2018.

Art. 2° - Suprime o paragrafo Unico do art. 137 do Projeto de Lei n°
243/2018.

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposicdes.

Curitiba, 22 de maio de 2018.

W 'AGO;A:MARAL
DE%ﬂ?o ESTADUAL

\ Gabinete Deputado Tiago Amaral Q]\/\ \Q\}\,\/

3° andar — Gabinete 304
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A presente emenda visa suprimir dispositivos do Projeto de Lei n°
243/2018, tendo em vista disposicdes que ndo se coadunam com o

regramento juridico aplicdvel.

Vale destacar que a presente emenda atende aos ditames
constitucionais acerca da competéncia e capacidade, bem como de

legalidade no que tange ao seu cabimento e formatacdo.

Ainda, pontue-se que as presentes alteracdes foram formuladas a

pedido do proprio Tribunal de Contas do Estado.

Assim, tendo em vista a relevancia da emenda apresentada, contamos
com o apoio dos demais nobres pares para que ao final do processo
legislativo, tal alteragdo faca parte do diploma legal a ser aprovado

nesta Casa de Leis.

© Curitiba, 22 de maio de 2018.
PEDRO LUPION TIAGO AMARAL
DEPUTADO ESTADUAL DEPUTADO ESTADUAL

Gabmete Deputado Tiago Amaral
3° andar — Gabinete 304
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 243/2018

Emenda de Plenario n° () Z -

DAP 06 JUN 2018

Projeto de Lei n® 243/2018 ViStOwuﬁum—

Autor: Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE-PR

Nos termos do art. 175, | do Regimento Interno desta Assembleia
Legislativa, apresenta-se a presente emenda modificativa ao Projeto de
Lei n® 243/2018.

Art. 1° - Acresce o inciso VIl ao § 2° do art. 23 do Projeto de Lei n°

243/2018 que passa a contar com a seguinte redacdo:

“Art. 23 - (...)
§2° - (...)

VIl - & gestante, a paternidade e ao adotante;”

anecem inalteradas as demais disposicoes.

Curitiba, 22 de maio de 2018.

Gabinete Deputado Tiago Amaral
3% andar — Gabinete 304
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A presente emenda visa acrescer o inciso VIl ao §2° do art. 23 do Projeto

de Lei n® 243/2018, tendo em vista disposicdes a inicial auséncia de
licenga garantida a servidor em estagio Probatdrio segundo a CF/88 que

ndo se coadunam com o regramento juridico aplicdvel.

Vale destacar que a presente emenda atende aos ditames

constitucionais acerca da competéncia e capacidade, bem como de

legalidade no que tange ao seu cabimento e formatacdo.

Ainda, pontue-se que a presente alteracdo foi formulada a pedido do

proprio Tribunal de Contas do Estado.

Assim, tendo em vista a relevéncia da emenda apresentada, contamos
com o apoio dos demais nobres pares para que ao final do processo
legislativo, tal alteracdo faga parte do diploma legal a ser aprovado

nesta Casa de Leis.

~ . Curitiba, 22 de maio de 2018.
DFO LUPION TIAGO AMARAL
DEPUTADO ESTADUAL DEPUTADO ESTADUAL

Gabmete Deputado Tiago Amaral
3° andar — Gabinete 304
Praca Nossa Senhora da Salete s/n°

Curitiba — Parana — CEP 80530-911
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA AO PLENARIO

Encaminho a Diretoria Legislativa o Projeto de Lei n2
243/18, que recebeu duas emendas em segunda discussao na
Sessao Plenéria de 6 de junho, para C.C.). apreciar emendas.

Curitiba, 6 de junho de 2018.

Maria Joagyina Faria de’Paula (Kika)
Mat.40606

De acorf:lo. /
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Informacéao

Informo que o Projeto de Lei n° 243/2018, de autoria do Tribunal
de Contas, recebeu duas emendas de Plenario, uma supressiva e uma aditiva

propostas pelos Deputados Pedro Lupion e Tiago Amaral, apresentadas na reunido do
dia 06 de junho de 2018.

Curitiba, 06 de junho de 2018.

1. Ciente;
2. Encaminhe-se a CCJ para apreciagao das-Emendas.

Diretoria Legislativa - Coordenadoria de Apoio as Comissées
32 andar - Fone: (41) 3350-4205



Assembléia Legislativa do Estado do Paranda
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

PARECER AS EMENDAS DE PLENARIO
AO PROJETO DE LEI N" 243/2018

Projeto de Lei n” 243/2018

2 Emendas de Plenario
Listacuto dos servidores do TCH/PR.
EMENTA: EMENDAS DE PLENARIO.
POSSIBILIDADE. ART. 175, E ART. 180, I,

REGIMENTO INTERNO DA ALEP.
PARECER PELA APROVACAOQ.

PREAMBULO

O projeto de let de autoria do Tribunal de Conras, visa criar o
[istatuto dos servidores do TCIL/PR.

Ocorre que, em data de 06 de junho de 2018, o projero de It em
questao recebeu lmendas. Por esta razdo, ¢ que as referidas Emendas se

submerem agora, a andlise de constitucionalidade por esta Comissio.

AA AL ) e X
AP N T da Sulete s'n° - Centro Civico - Ciffitiba Parand
ISTA EM e e :
Comissdo de Constituicdo e Justica

') 28 l’} ok Y SUNg ~ ]

/

(LoN



Assembléia Legislativa do Estado do Parana
Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

el

FUNDAMENTACAO

De inicio, compete 4 Comissio de Constituicio ¢ Justica, cm
consonancia ao disposto no artgo 41, do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Fstado do Parana, verificar a consttucionalidade, legalidade,

leginmidade do proponente, bem como a téeniea legislativa ora udlizada:

Art. 41. Cabe a Comissao de Constitui¢io e
Justica:

[ - emitir parecer quanto a constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, adequacio rcgimental ¢
cariter estrutural das proposigdes;

O Regimento  Interno  desta Casa de Leds estabelece  as

oportunidades em que podem ser emendadas as proposicocs:

Art. 180. As proposi¢ées poderdo ser emendadas
nas seguintes oportunidades:
I - ao iniciar a discussio, desde que apoiadas por
cinco Deputados;
Portanto, verifica-se que fol respettado o inciso I do ardgo 180
do Regmento Interno da Assembleia Legislatva do Bstado do Parana,
() Regimento Interno, em seu art. 175, preve a possibilidade em
s¢ oferecer emendas ao projeto de lei apresentado, tendo como  requisito
cesencial que a emenda puarde relacio  direta ¢ imediata ou que nao

descaracterize a esséncla do Projeto.
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‘ Art. 175. Emenda é a proposicio apresentadax‘"-':_ aé o
como acessoria de outra proposigio ¢ se classifica
em:
I - modificativa: a que altera dispositivo sem
modifica-lo substancialmente;

Art. 176. E inadmissivel emenda que nio tenha
relacdo direta ou imediata com a matéria da

proposigdo principal.

Dessa torma, verifica-se que as Iimendas apresentadas em
plendrio  atendem  as previsdes regimentals, visto que pretendem  realizar
adequacoes de mérito no Projeto, possuindo relacao direta ou imediata com a
matdria rratada.

Assim sendo, as Fmendas encontram-se em consonancia com
dirames constitucionais, legais e regimentais, haja vista haver relacio direta com o
projeto nicial, nao encontrando obice ao scu prosseguimento, devendo as

MICsMds sCerem flpl'()\"ﬂdfl.b‘-.

CONCLUSAQ

Diante do exposto, uma vez obedecido o tramite legal, bem

COMO CStaremn presentes os reguisitos legals e constmuctonals, oplna-s¢ pela
4 g )

Nelson Justus
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Informacao

Informo gue as duas Emendas de Plenario apresentadas ao Projeto
de Lei n? 243/2018, de autoria do Tribunal de Contas, receberam parecer favoravel na
Comissao de Constituigdo e Justica, estando a proposicdo em condigbes de prosseguir
em sua tramitacao.

Curitiba, 13 de junho de 2018.

\

Mich Zzini
Mat. 13.378

1. Ciente;
2. Encaminhe-se g Diretoria de Assisténcia ao Plendario.

Diretoria Legislativa - Coordenadoria de Apoio as Comissfes
3¢ andar — Fone: {41) 3350-4205



