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O programa da chapa TC — Trabalho e Confianca, corrobora a necessidade do
crescimento institucional do SINDICONTASPR, da defesa dos direitos e prerrogativas dos
servidores que realizam as auditorias e atividades de apoio, objetivando o
fortalecimento do Tribunal de Contas do Estado do Paranad, a valorizagao dos servidores
ativos e aposentados, na busca de melhores condi¢cdes de trabalho, por meio da
promocao da discussdo, da participacdao, do acompanhamento e da implementagao dos

principios basicos deste programa que estao assentadas nas seguintes metas:

1. Valorizacao do Tribunal de Contas e pela independéncia da Auditoria

e Em consonancia com os servidores dos demais tribunais do Brasil
trabalhar para o fortalecimento e independéncia da fungao auditoria.Os
critérios técnicos devem ser os fundamentos da auditoria, que € o
produto principal dos Tribunais de Contas.

e Transparéncia no processo de contas como regra, com a publicidade ativa
dos relatdrios de auditoria, logo apds o contraditorio pelo auditado, de
forma a garantir o efetivo Controle Social das Contas Publicas.

e Lutar pela harmonia e independéncia das trés funcdes basicas dos
Tribunais de Contas: a) julgadora, b) fiscalizadora, c) auditoria.

e Defesa dos Tribunais de Contas como instituicao fundamental para
garantia de bom uso de recursos publicos.




2. Carreira Nacional de Auditoria

e Lutar pela criacdao de uma Carreira Nacional de Auditoria Externa, em
conformidade com os demais Tribunais de Contas do Pais, com
denominacdo de Auditor de Controle Externo, carreira tipica de Estado,
definindo garantias e prerrogativas para o exercicio do ato de auditoria e
a formacdo de um Conselho Superior de Auditoria, com democratizagao
na escolha do Dirigente Maximo dessa func¢ao.

e Atuar junto a Assembléia Legislativa do Parana para a criagao do Dia do
Auditor de Controle Externo do Estado do Parana.

3. Beneficios e direitos dos servidores do TCEPR

e Lutar pela continua manutencao das remunerag¢des com aplicagcdo anual
dos indices legais obrigatdrios de reposicao inflacionaria.

e Defesa contra retrocessos nas carreiras dos servidores e o equilibrio
entre elas.

e Extens3o do Auxilio Saude aos dependentes nos moldes do aprovado
pelo CNJ e implementado pelo TJ-PR.

e Impulsionar e continuar cobranca pela implementacdao de pedidos de
beneficios e pagamentos ja protocolados.

4. Campanha Ministro e Conselheiro Cidadao

e Apoiar a escolha republicana, agregando transparéncia e participagao
cidadd para o conselho de contas atravées da Campanha
Ministro/Conselheiro Cidaddo da FENASTC. Exigir o cumprimento dos

requisitos constitucionais para ser Conselheiro: Entre 35 e 65 anos de
idade; Idoneidade moral e reputacao ilibada; notorios conhecimentos

juridicos, contabeis, econdmicos, financeiros ou de administracao
publica; Mais de dez anos de exercicio de fungao ou de efetiva profissao
que exija os conhecimentos mencionados.

e Exigir publicacdo de Edital que garanta a participacao livre do cidadao,
nas vagas de escolha do parlamento, adicionando a defesa de quarentena
de 05 anos para aqueles que detém mandato eletivo ou cargo publico.

5. TC-Trabalho e Confiancga

e Atuar em conjunto com a FENASTC, com os servidores dos demais
tribunais de contas e com a sociedade, tendo em vista produzir mudancas

significativas nos Tribunais de Contas através de alteracoes legislativas no
plano federal e estadual.

e Defender a tramitacdo das PECs 75/2007 CD, 30/2007 SE, 329/2013 CD,
22/2017 SE e 40/2016 SE, buscando convergéncias de entendimentos

que alterem profundamente os TCs. Todas as Propostas de Emendas

Constitucionais devem convergir para que tenhamos um modelo eficaz
de Controle Externo Brasileiro.




Defesa de mandato de 10 anos para Ministros e Conselheiros de
Tribunais de Contas, com o fim da vitaliciedade;

Apoiar a criacdao de um Conselho Nacional de Tribunais de Contas, com
ampla participacdo da sociedade civil,b e numero equivalente de
Ministros/Conselheiros e seus Substitutos com os Membros do
Ministério Publico de Contas, e com representacao dos Servidores.

Defender a criacdo de um modelo Brasileiro de Controle Externo, tendo
como referéncia a prestacdao de servicos publicos de qualidade para a
populacao.

6. Projeto de Transparéncia de Auditoria

Elaboracao de um projeto tecnologico em parceria com a FENASTC e
entidades da sociedade civil, que permita a cidadania acompanhar de
forma simples e constante os resultados das auditorias realizadas, de
modo a divulgar o trabalho técnico realizado pelos servidores do TCE/PR
visando obter apoio da opinidao publica.

7. Melhorias e defesa dos servidores

Defesa das garantias e prerrogativas funcionais especialmente nas
atividades de auditoria.

Servidores publicos estdo sob ataque pela midia e pelas altas esferas
empresariais e governamentais. Pugnamos pela defesa do Servico
Publico e seus servidores e somos contrarios a retirada de direitos, o que
desconstrdi o Setor Publico Brasileiro. Esta defesa deve ser feita em

conjunto com todas as entidades representativas dos servidores publicos
e em todas as instancias.

Lutar contra a reforma da previdéncia que retira direitos constitucionais
sem qualquer regra de transigao.

Trabalhar em conjunto com as demais entidades representativas dos
servidores Publicos do Estado do Parana na defesa da
PARANAPREVIDENCIA, com a participacao no conselho da entidade e
desenvolvendo estudos técnicos buscando garantir a saude financeira da
previdéncia dos servidores e buscando reduzir as influéncias politicas nas
decisOes técnicas da entidade.

Continuar as melhorias dos critérios de avaliacao de desempenho, para

que sejam justos e coerentes, permitindo o aperfeicoamento do servidor,
sem atritos ou uso para assédio moral.

Dar maior representatividade no SINDICONTASPR para os servidores
aposentados, buscando a protecao e manutencao dos direitos e do apoio
técnico e juridico junto ao Tribunal de Contas e a Paranaprevidéncia.

Trabalhar para a reabertura do Restaurante do TCE.

Plano de seguro para os servidores quando em viagem a trabalho pelo
Tribunal.




Promover em conjunto com a Publica Central dos Servidores convénios
com descontos e beneficios aos sindicalizados entre outros:

v' Seguros de veiculos;

Seguros residenciais;

Seguros de vida;

Ingressos e restaurantes;
Contador para declaracao de IR;
Plano de saude e odontologico;
Credito Cooperativo;
Estacionamento;

Clubes sociais;
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clubes de beneficios.

8. Melhorias para o SINDICONTASPR

Atualizacao do Estatuto do Sindicato, adequando-o ao momento atual.

.

Democratizar as discussoes relativas a carreira, servidores e acoes
através de plataforma eletronica via Internet.

Implementar a assembleia eletronica através de plataforma web.

Aumentar a participacao de todos, implementando a eleicao sindical
eletronica através de plataforma web segura.

Manter e ampliar a assessoria juridica. Realizar parcerias com escritorios
de advocacia garantindo custo minimo as necessidades juridicas dos
sindicalizados.

Manter e melhorar as estratégias de comunicacao social, fazendo uso das
plataformas sociais além dos meios ja tradicionais como jornais, televisao
e radio.

Pleitear junto ao TCE a adquacao das disponibildades funcionais ao
Sindicontas em consonancia ao disposto no §22, do art. 37, da
Constituicao Estadual, com arts. 22 e 32 da Lei Estadual n2 10.981, de 27
de dezembro de 1994.




