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PALAVRA DO PRESIDENTE

Qual é o tamanho da nossa classe?

Nos, servidores do Tribunal de Contas
do Parand, realizamos trabalhos drdu-
os, de elevada complexidade e ampla
serventia social que, talvez, ndo tenham
o reconhecimento devido por parte da
sociedade e de outros 6rgdos publicos.
Em nada, tal fato, desmerece o valor
do nosso trabalho. Contudo, faz-se ne-
cessdrio que reflitamos qual é a sua ori-
gem. Certamente, descobriremos que o
reconhecimento externo pode ser fruto
da prépria forma como enxergamos
nossa categoria. Qual é a visGo que te-
mos de nés mesmos, como classe cons-
tituida?

Acreditamos, que mais do que nun-
ca, temos a oportunidade e o dever de
tornar-nos protagonistas do momento
histérico em que vivemos. A sociedade
brasileira clama por justica social, bom
desempenho das funcgées publicas e
rigoroso controle dos gastos publicos.
Nos ultimos dois anos, obtivemos im-
portantes avangos para a nossa classe,
que vdo desde o novo quadro de carrei-
ra até a reposicéo integral da inflagéo,
o pagamento da URV, pagamento de
licenga e férias em pecunia e do auxi-
lio alimentacao. Contudo, defronta-se,
nesse momento, a oportunidade de
pleitearmos defender o interesse publi-
co e preservar as contas publicas com
mais qualidade e independéncia do que
jamais foi possivel.

Temos, a nosso favor, o clamor social,
que poderd nos dar impulso e forca
para liderarmos as lutas que nos ca-
bem: mostrar aos cidaddos dos 399
municipios do Parand como o seu esta-
do gasta o dinheiro que lhe é confiado.
Temos posicdo privilegiada na histéria
do nosso pais, basta com que a faca-
mos valer, a partir de a¢des concretas e
técnicas.

Chegou o momento de conquistarmos
a efetiva independéncia da funcéo de
auditoria!

Avang¢amos juntos, colegas!

Luiz Tadeu Grossi Fernandes

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Assembleia de servidores do
TCE/PR aprova pauta de
reivindicacoes para 2016/2017

REVISAO GERAL ANUAL COM REAJUSTE INTEGRAL DA INFLAGAO,
CARREIRA NACIONAL DE AUDITORIA E INDEPENDENCIA DE AUDITO-
RIA, AUX{LIO-CRECHE, AUXILIO-SAUDE E ADICIONAL DE FERIAS 50%
ESTAO ENTRE AS DEMANDAS DA CLASSE

Na ultima quarta-feira de marco
(23), em assembleia, servidores
do Tribunal de Contas do Parana
aprovaram lista de doze itens que
comporao a pauta de reivindica-
cOes da classe. A data da Revisdo
Geral Anual, marcada para 1° de
maio, serd utilizada para estabele-
cer uma negocia¢ao mais ampla so-
bre todas as necessidades da classe
com a direcdo da Casa.
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O presidente do Sindicontas/PR,
Luiz Tadeu Fernandes, considera
gue a pauta aprovada reflete dire-
tamente os anseios dos servidores
do TCE-PR. “Quando trabalhamos
em conjunto, expressamos direta-
mente o que a classe quer, e 0 mais
importante, obtemos forca para ne-
gociar beneficios, direitos e melho-
rias para a nossa carreira”, destaca o
presidente.

CONFIRA A LISTA COMPLETA DE ITENS DA PAUTA DE REIVINDICA(;()ES
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Pauta de Reivindicacoes dos Servidores do

Tribunal de Contas do Parana 2016/2017
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PELA PRIMEIRA VEZ, SERVIDORES DO TCE-PR APRESENTAM PAUTA

CONJUNTA DE REIVINDICA(;GES

1. Revisdao Geral Anual - Reposicao da inflacdao de Maio
2015 a Abril 2016

Revisdo dos vencimentos, revisdao de vantagens de cargo em
comissao, revisdo de gratificacdo por funcodes e encargos es-
peciais, revisao dos beneficios (auxilio-alimentacao) e revisao
das diarias.

2. Carreira Nacional de Auditoria e Independéncia da Au-
ditoria

Denominacéao de Auditor de Controle Externo, em conformi-
dade como a maioria dos demais Tribunais de Contas. Estabe-
lecer a definicao das atividades, prerrogativas, competéncias,
direitos, deveres e uma remuneracdo minima nacional.

Definir o que é e como auditar. Dar transparéncia para o exer-
cicio da cidadania, publicidade dos relatérios de auditoria e
controle social das contas publicas como referéncia para a
atuacédo dos auditores. Lutar pela harmonia e independéncia
das trés funcoes basicas dos tribunais de contas: a) julgadora
- ministros e conselheiros e substitutos; b) funcao de fiscal da
lei, exercida pelo ministério publico e c) funcdo de auditoria -
matéria prima dos processos de contas.

3. Adequacao do quadro de carreira

Ajustar a tabela dos técnicos de controle em 70% da tabela
dos analistas de controle em todos os niveis.

Possibilidade de migracéo para o novo + CONQUISTA!
quadro a qualquer tempo. v B

4. Auxilio-saude

Encaminhamento de anteprojeto de lei a Assembleia Legisla-
tiva visando a implementacao do auxilio saude para todos os
servidores, ativos e inativos do Tribunal de Contas do Estado
do Parana na forma de reembolso para pagamento de plano
de saude, nos moldes dos pagos para os servidores do TJ e MP,
conforme o protocolo 498766/14.

5. Auxilio-creche

Encaminhamento de anteprojeto de lei a Assembleia Legisla-
tiva visando Auxilio de carater ressarcitério para fazer frente
a despesas com creche ou pré-escola aos servidores ativos,
com filhos com idade até seis anos, salvo quando ja tenham
ingressado na primeira série do ensino fundamental. Em pe-
clnia mediante comprovacao, pelo servidor, do pagamento
de mensalidade de creche ou pré-escola. Atualmente o valor
pago pelo MP é de R$ 687,00. Conforme o protocolo 62834-
1/14

6. Adicional de férias 50%

Encaminhamento de anteprojeto de lei a Assembleia Legisla-
tiva visando proporcionar aos integrantes do Corpo Instrutivo
desta Corte de Contas a percepcao de adicional de férias em
percentual estabelecido pela Presidéncia, desde que obede-
cido o minimo constitucional de 1/3 (um terco). Nos molde

da Lei 16966 - 05 de Dezembro de 2011, que regulamenta os
adicionais no Tribunal de Justica do Parana. E de acordo com
o pedido do SindicontasPr protocolados sob o nimero 62832-
5/14.

CONQUISTA!
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Pagamento dos juros da URV conforme pedido ja realizado e
protocolado sob o n° 68143-2/15, e atualmente em fase de li-
quidacao, leia mais na pagina 4.

7. Pagamento dos Juros da URV

8. Aumento da representatividade do SindicontasPR, atra-
vés de:

- Participacdo na comissao de avaliagcdo de desempenho;

- Participacao na elaboragao/reavaliacao dos critérios de ava-
liacao;

- Participacdo em comissdes de concurso publico

- Participagao em comissdes de alteracao/revisao de plano de
cargos e salarios

- Parte em processos administrativos disciplinar.

9. Participacao na elaboracao do Regime Juridico e Cédigo
de Etica dos Servidores do TCE/PR

Elaboracao com participacao do SindicontasPR e posterior en-
caminhamento de anteprojeto de lei a Assembleia Legislativa,
objetivando a criacao de lei que discipline o Regime Juridico
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Es-
tado do Parana. Nos moldes da lei 16024 - 19 de dezembro de
2008, estabelece o regime juridico dos funciondrios do Poder
Judicidrio do Estado do Parana.

10. Restaurante

Licitacdo do espaco destinado ao Restaurante do TCE/PR, vi-
sando dar conforto, alimentacdo saudavel e com qualidade
aos servidores da casa.

. CONQUISTA!
11. Estacionamento '
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Atualmente a disponibilidade de vagas de estacionamento
para servidores esta insuficiente, com a implantacao da lei
15.512/2015 e consequente aumento de jornada, temos a
preocupacao de que deve a casa dispender esforcos no sen-
tido de ampliar a oferta de vagas, quer seja com a ampliacédo
do estacionamento existente, quer seja por acordos como o
Palacio Iguacu, para o uso do estacionamento na frente do pa-
lacio. Atualmente contamos com um convénio recentemente
estabelecido com um estacionamento préximo ao TCE e sub-
sidiado pelo Sindicato, leia mais a respeito na pagina 4.

12. lluminacao

Adotar medidas eficazes para minimizar os efeitos negativos
causados a saude dos servidores dessa Corte pela exposicao
constante as telas dos computadores e a deficiéncia da ilumi-
nacao atual.

VEJA TODOS 0S ITENS DETALHADOS EM NOSSO SITE: WWW.SINDICONTASPR.ORG.BR



Em assembleia, advogados esclarecem duvidas

sobre contribuicao sindical e associativa
SERVIDORES OPTARAM POR AUMENTAR EM R$ 10 CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA.
CONTRIBUICAO SINDICAL NAO FOI VOTADA E NAO SERA COBRADA

Depois de 12 anos de processos buro-
craticos no Ministério do Trabalho,
iniciados pelas diretorias anteriores do
Sindicontas-PR, finalmente ficou pronto
o cédigo sindical, que permite ao TCE-PR
realizar a cobranca da contribuicao sindi-
cal aos seus servidores. A possibilidade da
instituicdo da cobranca sindical no TCE-PR
gerou polémica e duvidas entre os servi-
dores, e até mesmo, dentro da diretoria do
sindicato.

Para esclarecer a questao e entender clara-
mente quais sao as obrigacdes legais dos
servidores e do sindicato, o Sindicontas-PR
contratou dois escritérios de advocacia,
especializados em sindicalismo, formas
de arrecadacdo sindical e servi¢o publico,
para realizarem pareceres juridicos.

O resultado foi apresentado na Assembleia
Geral do dia 24 de mar¢o, realizada no au-
ditério do TCE-PR, na qual, conforme deci-
sdo da Diretoria e do Conselho Deliberati-
vo, a contribuicdo sindical ndo foi votada
e optou-se, pelas necessidades estruturais
do sindicato, em elevar a contribuicédo as-
sociativa em apenas R$ 10 (de R$ 30 men-
sais, com o reajuste anual, para R$ 40) -
contribuicao feita apenas pelos servidores
que sao filiados ao sindicato.

Confira os esclarecimentos feitos pelos
advogados André Passos e Luasses Gon-
calves:

1. A cobranca da contribuicéo sindical nao
é prerrogativa do sindicato e sim do TCE-
-PR;

2. Os servidores do TCE-PR, no rigor da lei,
ndo podem escolher cobrar ou ndo cobrar
a contribuicdo sindical, pois é um imposto
devido, conforme determinacdo da Consti-
tuicdo Federal de 1988 e da Consolidacao
das Leis de Trabalho (CLT);

3. Existe sélida e recente jurisprudéncia
formada pelo STF no sentido de que a con-
tribuicdo sindical é obrigatéria, inclusive
no servico publico;

a. STF - RE: 684940 RS, Relator: Min. CEL-
SO DE MELLO, Data de Julgamento:
07/06/2013, Data de Publicagcdo: DJe-115
DIVULG 17/06/2013 PUBLIC 18/06/2013

i. "A Contribuicéo Sindical, prevista nos arts. 578 e sequintes
da (LT, é devida por todos os trabalhadores de determinada
categoria, inclusive pelos servidores pblicos civis, indepen-
dentemente da sua condi¢do de servidor piblico celetista ou
estatutdrio”

b. STJ, 22 Turma, RMS37228/G0, rel. Min23E-
liana Calmon, j. 13.08.2013

i. “Resta sedimentado na jurisprudéncia do ST/ o entendi-
mento de que a contribuicdo sindical, prevista nos arts. 578
e sequintes da CLT € devida por todos os trabalhadores de
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determinada categoria, independentemente de filiagdo
sindical e da condicdo de servidor publico celetista ou esta-
tutdrio”

4. A contribuicdo sindical é a Unica forma
de arrecadacao sindical que da garantias
do financiamento da atividade sindical,
protegendo a representatividade da cate-
goria, principalmente em momentos de
crise;

5. Outras entidades sindicais podem plei-
tear na Justica o recebimento da contribui-
¢ao sindical, questionando o TCE-PR, caso
ela ndo venha ocorrendo (foram dados re-
latos por alguns presentes de casos ocorri-
dos em outros estados nesse sentido);

6. Existe a possibilidade da Diretoria ser
responsabilizada, assim como individual-
mente o seu Presidente, pela falta de no-
tificacdo e acdo do Sindicontas-PR frente
ao TCE-PR;

7. O especialista frisou que a falta de de-
liberacdo na Assembleia Geral sobre a
contribuicao sindical, ainda que ndo cor-
responda a uma prerrogativa dos servi-
dores definir sobre sua implementagao,
era a “pior escolha para o sindicato”, pois
ndo legitimava a decisdo como escolha da
categoria e deixava brechas juridicas para
que Presidente e Diretoria fossem respon-
sabilizados no futuro pela falta de acdo do
sindicato.

Fica esclarecido o fato de que quem pos-
sui a obrigacdo legal de realizar a cobran-
¢a é o TCE-PR. O Sindicontas-PR, portanto,
nao quer, nao pode e nem ira realizar a
cobranca da contribuicdo sindical dos
servidores, mas considera de extrema im-
portancia notificar o TCE-PR, prevenindo
assim que essa cobranca seja pleiteada na
Justica por outras entidades e os servido-
res passem, contra sua vontade, a contri-
buir com uma entidade que nao os repre-
senta, assim como também que fiquem
resguardados juridicamente os servidores
que exercem seus cargos na Diretoria e
mantém suas a¢des no rigor do que foi de-
cidido nas instancias internas do sindicato.

Dialogo e transparéncia: esse é o
SindiContas/PR!

Por que o Sindicontas-PR precisa financiar suas
atividades?

Para dar mais profissionalismo a elas. O Sindicontas/
PR é a entidade que representa os servidores do
TCE-PR e precisa realizar lutas a altura da sua cate-
goria. Manter uma estrutura ativa, com trabalhos
de comunicacao, analise e protecao juridica, admi-
nistracao, agoes e eventos, convénios e beneficios a
classe exige investimento capaz de cobrir os custos
materiais e dos profissionais envolvidos em todos
0s processos. Sem estrutura a representatividade da
categoria ndo pode ser exercida em sua plenitude
e as lutas e os beneficios continuamente trazidos a
categoria se veem prejudicados.

Qual é a arrecadacao do Sindicontas-PR?
Curiosamente, o Sindicontas-PR financia todas as
suas atividades, incluindo os quatro profissionais
contratados, com menos de um salario base de ser-
vidor do TCE-PR. A arrecadacdo do més de marco foi
deR$ 13.000,00.

O Sindicontas-PR é filiado a CUT?

Conforme estabelecido em Assembleia Geral, o Sin-
dicontas-PR é filiado a Federacao Nacional das En-
tidades dos Servidores dos Tribunais de Contas do
Brasil (FENASTC) e a Central Sindical Publica (CSP).
Conforme determinacao de seu estatuto, o Sindi-
Contas/PR nao possui qualquer vinculo partidario,
nem é filiado a entidade sindical que possua
qualquer vinculo partidario.

O que as a¢oes do Sindicontas-PR ja trouxeram
de beneficios concretos aos servidores do TCE-
-PR?

Felizmente, nossas empreitadas tém dado resul-
tado. Somente em 2014 e 2015 conquistamos o
auxilio alimentacédo, o pagamento da URVY, o paga-
mento de licenca e férias em pecunia, a reformula-
¢ao do nosso quadro de carreira com importantes
vantagens com relagdo ao anterior, além da revisao
geral anual com reposicdo integral da inflacdo do
periodo, no ultimo ano, 8,17%, ao contrario de ou-
tros servidores publicos. Em 2016, ja conquistamos
também o pagamento dos juros da URV. Também
é importante ressaltar os beneficios disponiveis
aos associados ao Sindicontas-PR, como assessoria
juridica, previdéncia complementar, convénio ao
estacionamento e a possibilidade de decidir direta-
mente quais sao os rumos da nossa classe.
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TCE-PR aprova pedido do Sindicontas/PR
e ira pagar juros da URV a servidores
VALOR PODE CHEGAR A ATE R$ 50 MIL. SERVIDORES DEVEM FAZER

CALCULOS PESSOAIS NA DGP

No dia 20 de abril, o Diario Oficial do TCE-PR di-
vulgou o deferimento de solicitagao realizada pelo
Sindicontas/PR (PROCESSO Ne: 60454/13). Com isso,
servidores receberao os juros da URV relativos ao perio-
do que vai de 1° de margo de 1994 a 23 de junho de 1999,
para servidores ativos e inativos.

As planilhas para que os servidores possam realizar os
calculos da sua situagao e dos valores a receber ja estdo
disponiveis na DGP. O recebimento dos valores estd con-
dicionado a assinatura de um acordo, nos termos citados

acima, que estara disponivel na DGP.

O presidente do Sindicontas-PR, Luiz Tadeu Grossi Fer-
nandes, felicitou os servidores por mais essa conquista.
“E gratificante constatar que o trabalho feito pelo sindi-
cato reiteradamente traz beneficios aos servidores. Agra-
deco ao presidente do TCE-PR, Ivan Bonilha, que soube
avaliar as condi¢oes juridicas e financeiras envolvidas na
nossa solicitacdo e garantiu que esse direito dos servido-
res do TCE-PR fosse preservado’, destaca o presidente do
Sindicontas-PR.

SINDICONTAS/PR ESTABELECE CONVENIO COM ESTACIONAMENTO PROXIMO Ao TCE/PR

A UMA QUADRA DO TRIBUNAL, FILIADOS PODEM ESTACIONAR COM DESCONTO SUBSIDIADO PELO SINDICATO

No més de abril, o Sindicontas-PR formali-
Zou convénio com o Estacionamento Es-
trela Par, localizado na Rua Deputado Mario
de Barros, proximo ao TCE/PR.

Os associados do Sindicontas-PR podem
usufruir do convénio, inicialmente, apenas
apresentando a carteira de identidade, e
na sequéncia, mostrando a carteirinha de
associado (que ja esta sendo entregue via
correio).

Os valores com desconto seguem ao lado, o
restante serd subsidiado pelo Sindicato.

Carros grandes
Até 1 hora-RS 4,00
Acima de 1 hora até o dia todo - R$ 9,00

Ha a possibilidade de levar e trazer o carro
até o TCE/PR, mediante acordo com o Luiz.

Telefone: 9138-0424 (vivo) | 9907-4109 (tim).
Endereco: Rua Deputado Mario de Barros, 1781.
Horario de funcionamento: 7h as 19h.

Carros pequenos e médios
Até 1 hora-RS$ 3,00
Acima de 1 hora até o dia todo - R$ 7,00

Sindicontas/PR oferece assessoria juridica
atraves do escritorio Passos & Lunard

PLANTAO ACONTECE NA SEDE DO SINDICATO AS TERGAS FEIRAS, DAS 10:00H AS 12:00H. ATENDIMENTO DEVE
SER PREVIAMENTE AGENDADO COM NOSSA SECRETARIA PELO TELEFONE 3079-3074

Faca sua classe profissional mais forte e representativa!

ara atender as constantes demandas juri-

dicas dos servidores do TCE-PR, o Sin-
dicontas-PR traz mais este beneficio para a
classe e associados ao sindicato.

Qualquer servidor pode comparecer as ter-
cas-feiras, das 10h as 12h, na sede do Sin-
dicontas-PR (na Rua Conselheiro Laurindo,
809 - 1° andar, sala 110), a fim de obter di-
recionamento juridico disponibilizado pelo
escritorio Passos & Lunard, especializado em
servico publico.

As demandas da categoria sio completamen-
te cobertas pelo Sindicontas-PR, as deman-

das individuais tém subsidio parcial para os
filiados.

Filie-se ao Sindicontas-PR!

Acesse: www.sindicontaspr.org.br e www.facebook.com/sindicontaspr



