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Curitiba, 11 de abril de 2019. 

 

A “Nova Previdência” ameaça as economias locais  

Em 75,2% dos municípios paranaenses os benefícios previdenciários superam 
os valores do FPM repassado aos municípios 

 

No momento que está sendo discutida no país uma proposta profunda de 

Reforma da Previdência (PEC 06/2019), que além de alterar os parâmetros de 

acesso aos benefícios propõe a alteração em sua estrutura, bem com a criação do 

regime de capitalização, tendo várias consequências, dentre elas o adiamento da 

data da aposentadoria e a redução dos valores dos benefícios, impactando 

fortemente os menores municípios, assim, em virtude da importância dos benefícios 

previdenciários na economia, que podemos confirmar analisando alguns dados dos 

municípios paranaenses. 

Antes do detalhamento dos dados por municípios é importante verificar os 

dados a nível estadual, que apontam que em 2018 haviam no estado 1.790.423 

beneficiários do Regime Geral de Previdência Social (INSS), perfazendo 15,78% da 

população paranaense, e um montante de cerca de R$ 28,6 bilhões de reais (valor 

médio mensal de R$ 1.329,71), que representa 6,74% do PIB do Estado.  

 

Tabela 1 - Número de municípios, população e benefícios previdenciários por faixa de 
participação na população, no Paraná - 2018 

  

Município População Benefícios 

Número Part. (%) Número Part. (%) Número 
Percentual 

da população 
(%) 

Até 5,00% 19 4,8 361.805 3,2 13.305 3,68 

De 5,01% a 10,00% 47 11,8 646.931 5,7 53.328 8,24 

De 10,01% a 15,00% 79 19,8 3.101.527 27,3 388.145 12,51 

De 15,01% a 20,00% 125 31,3 5.448.804 48,0 897.028 16,46 

De 20,01% a 25,00% 77 19,3 1.123.956 9,9 252.315 22,45 

Acima de 25,00% 52 13,0 665.914 5,9 186.302 27,98 

Total 399 100,0 11.348.937 100,0 1.790.423 15,78 

Fonte: IBGE e INSS 
      Elaboração: DIEESE/ER-PR 
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Analisando os dados municipais, verificamos que em 254 municípios, que 

representavam 63,7% do total, os benefícios previdenciários atingiram mais de 15% 

da população, ou seja, de cada 20 pessoas 3 receberam algum benefício em 2018, 

sendo que existiam 52 municípios em que os benefícios atingiam mais de ¼ da 

população. 

Na comparação dos benefícios previdenciários com o PIB (Produto Interno 

Bruto), verificamos que em 43,6% dos municípios os benefícios equivalem de 5,01% 

a 10,00%, em 27,1% de 10,01% a 15,00% e 24,1% até 5,00%, vale destacar o fato 

de que em 129 municípios, quase um terço, os benefícios previdenciários 

representavam mais de 10% do PIB, e em 20 municípios mais de 15% do PIB, no 

total do Estado os benefícios previdenciários equivalem a 6,74% do PIB, 

 

Tabela 2 - Comparativo dos Benefícios Previdenciários 
(2018) com o PIB Municipal (2016) por faixa de percentual, 
no Paraná 

  Número Part. (%) Média 

Até 5% 96 24,1 3,23 

De 5,01% a 10,00% 174 43,6 7,08 

De 10,01% a 15,00% 108 27,1 11,72 

De 15,01% a 20,00% 18 4,5 17,35 

Acima de 20,00% 3 0,8 21,82 

Total 399 100,0 6,74 

Fonte: IBGE e INSS 
   Elaboração: DIEESE/ER-PR 

   

Os maiores percentuais foram verificados nos municípios de: Rosário do Ivaí 

(22,85%), Nova Olímpia (21,59%), São João do Caiuá (21,17%), Ribeirão do Pinhal 

(19,62%), São João do Ivaí (19,60%), Figueira (19,47%), Jardim Alegre (19,17%), 

Corumbataí do Sul (18,48%) e Bandeirantes (18,23%). 

Já com relação a comparação dos benefícios previdenciários com o FPM 

(Fundo de Participação dos Municípios), que nos menores municípios é a principal 

fonte de receita das administrações municipais, constatamos que dos 399 

municípios do estado, em 300 municípios os benefícios são maiores que o FPM, 

representando mais de ¾ dos municípios, sendo que em 215 o valor é mais do que 

o dobro do FPM. 

Além disso, analisando os dados por faixa de proporção entre os dois 

indicadores, observamos que as maiores participações estão nas faixas de 1,01 a 

2,00 vezes (21,3%), seguida pelas faixas de 2,01 a 3,00 vezes (19,5%) e de 3,01 a 
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4,00 vezes (15,8%). No total dos municípios do Estado, os benefícios 

previdenciários (R$ 28,57 bilhões) representavam 4,34 vezes a soma do FPM (R$ 

6,59 bilhões). 

 

Tabela 3 - Comparativo dos Benefícios previdenciários com o 
FPM por faixa de proporção, no Paraná - 2018 

  
Nº de 

municípios 
Part. (%) 

Relação 
BP/FPM 

Até 0,5 54 13,5 0,29 

De 0,51 a 1,00 45 11,3 0,79 

De 1,00 a 2,00 85 21,3 1,53 

De 2,00 a 3,00 78 19,5 2,54 

De 3,00 a 4,00 63 15,8 3,46 

De 4,00 a 5,00 35 8,8 4,49 

De 5,00 a 10,00 34 8,5 6,46 

Acima de 10,00 5 1,3 20,33 

Total 399 100,0 4,34 

Fonte: IBGE e INSS 
   Elaboração: DIEESE/ER-PR 

   

Com as maiores proporções se destacam os principais municípios do 

estado: Londrina (24,5). Curitiba (24,2), Maringá (16,3), Ponta Grossa (14,3), São 

José dos Pinhais (10,7), Cornélio Procópio (7,9), Cascavel (7,7), Foz do Iguaçu 

(7,7), Apucarana (7,6), Umuarama (7,6), Pato Branco (7,5), Toledo (7,0), Telêmaco 

Borba (7,0) e Francisco Beltrão (6,9). 
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