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O governo do Estado, comprometido
com valores éticos, reconhece a importancia
das redes sociais como ferramentas de
comunicacdo com a sociedade e incentiva
a participacdo pessoal e institucional nas
midias sociais, priorizando a inclusao
social com responsabilidade e respeito a
diversidade, valorizando as atitudes de
inovacao, engajamento, comprometimento
e satisfacdo com o trabalho.

Busca utilizar, de maneira crescente, os
recursos da tecnologia, prezando, contudo,
pela responsabilidade, respeito a direitos
autorais e a privacidade dos servidores
publicos.

Um dos maiores inimigos dos 6rgaos
publicos nas redes sociais sdo as “FAKE
NEWS”’, que devem ser combatidas e
repreendidas pelos servidores publicos
estaduais.




E importante salientar que a divulgacdo em
rede é instantanea e ilimitada. Uma informac¢ao
errada ou equivocada ganhara rapidamente
grandes proporgodes. Assim, é preciso redobrar
a atencdo com o conteldo; ha posturas e
usos considerados proprios e improprios para
cada ferramenta. Devemos construir um texto
favoravel, que contribua para a divulgacdo das
acoes desenvolvidas pelo governo.

O Coédigo de Etica dos Servidores Publicos
estabelece que: “Sem prejuizo do pensamento
critico e da liberdade de expressdo, o agente
publico ndo deve, de forma deliberada, realizar
ou provocar exposicdes nas redes sociais e
em midias alternativas que comprometam ou
gue possam resultar em danos a reputacdo e a
imagem institucional da Administracdo Publica
Estadual e de seus agentes publicos”.

As recomendacdes da conduta dos
servidores publicos em redes sociais sao
exemplificadas em dez mandamentos, a seguir:




Consulte a veracidade das
informacdes ao publicar
qualquer noticia, reportagem ou
publicacdo noticiosa. Um dos
maiores inimigos dos 6rgaos
publicos nas redes sociais sao as
“FAKE NEWS”, que devem ser
combatidas e repreendidas pelos
servidores publicos estaduais.




Tome cuidado para nao
fazer postagens que vao
contra aideologia da
organizag¢ao e ndo publique
textos ou fotos que,

mesmo inadvertidamente,
desabonem a sua imagem ou
comprometam a imagem da
instituicdo e do Estado.
Lembre-se que o perfil do
servidor é pessoal, mas as
informacgoes nele contidas
sao publicas.




Nao fale em nome do érgao ou
em nome de uma organizacao
especifica. Deixe claro que a sua
opinido sobre temas relacionados
aos trabalhos correlatos a
organizacao é pessoal, e ndo
como funcionario.




Fique atento ao comportamento
adotado nas redes sociais

ou aplicativos de mensagens
instantaneas; cada um tem a
responsabilidade de agir com
respeito a diversidade sexual,
religiosa, politica e social.




N&o coloque colegas ou usuarios
do servico publico em posicdes
incbmodas ou ofensivas, nem

0s calunie em redes sociais.
Além de prejudica-los, isso pode
atingir a imagem da instituicdo e
do Estado.




Nao exponha conflitos do
ambiente de trabalho nas
redes sociais, eles devem
ser discutidos e resolvidos
internamente com as areas
competentes do 6rgéo.




Nomes de pessoas podem
ser exaltados apenas para
comunicar eventos ou
atos, nunca para servir a
propaganda politica ou
publicidade indevida.




Nao utilize o e-mail da institui¢gao
para administrar contas pessoais.




N&o publique fotos ou
qualguer conteudo de
carater exclusivamente
pessoal durante o horario
de trabalho e/ou com a
conexao de um dérgao
publico. Nao use as redes
sociais em hordrio de
expediente.




Figue por dentro das leis

e legislacdes aplicaveis

aos funcionarios

publicos, especialmente
aquelas relacionadas ao
comportamento ético e integro.
“SEJA O EXEMPLO!”




Além dessas regras, € importante
observar que cada organizacao tém
suas proprias politicas e orientacdes
sobre comportamento na midia social,
gue devem ser consultadas.







