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CENTRAL DO SERVIDOR

Férum Associativo e Sindical

dos Servidores Publicos

dos Servidores Fablicos PARANA

FASS — FORUM ASSOCIATIVO E SINDICAL DO PARANA
PUBLICA/PR
ANALISE E PROPOSTAS PARA A PARANAPREVIDENCIA.

O Forum Associativo e Sindical dos Servidores, instancia de
organizagdo coletiva das entidades representativas dos servidores publicos
estaduais, criado em maio de 2017, entidade apartidaria, com o escopo de
desenvolvimento de trabalho coletivo de interesse do servigo publico estadual,
concentrando propostas, ideias e politicas voltadas as boas préticas para
administracao publica.

A Publica/PR — Central do Servidor, fundada em 14 de junho
de 2018, filiada a Publica Central do Servidor, criada em 10 de agosto de 2015
por dirigentes e representantes de Confederacdes, Federacdes e Sindicatos
representativos dos servidores e empregados publicos ativos, aposentados e
pensionistas, dos Poderes e Orgdos do Executivo, Legislativo, Judiciario,
Tribunais de Contas e entidades autarquicas e fundacionais, das esferas federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal, portanto, que tem em sua base
exclusivamente servidores e empregados publicos das instancias municipais,
estaduais e federais.

Os conselheiros da Paranaprevidéncia representantes dos
servidores, pelo FASS, os sindicatos e associacbes que subscrevem este
documento, representantes de significativa parcela de servidores publicos do
Parana, vem com o devido respeito, reforcar a importancia do fundo de
previdéncia da Paranaprevidéncia, demonstrar o desiquilibrio advindo de
diversas alteracdes legislativas e dos descumprimentos sistematicos dos
compromissos assumidos para com o fundo pelos diversos governos e
principalmente, propor solugbes para sanear o fundo de previdéncia,
desonerando definitivamente o caixa do estado do Parana do pagamento de
aposentadorias e pensdes.

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO DO PARANA,
gerido pela PARANAPREVIDENCIA, tem importancia capital para todo o
funcionalismo do Estado e também para o préprio Estado.

Essa importancia estabelece-se em duas grandes vertentes:

A primeira, além de ja responder pelo pagamento de quase 1/3
dos aposentados e pensionistas do estado, também pelo préprio fato de ser de
onde deverdo vir 0S recursos necessarios a aposentadoria de todos os
funcionarios publicos admitidos a partir de 2003;
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A segunda, pela forca estabilizadora que esses recursos tém
na sociedade paranaense em momentos de crise, como a que estamos
passando desde 2015.

Se no Estado nfo tivéssemos o FUNDO PREVIDENCIARIO,
como responsavel por parte do pagamento dos aposentados e pensionistas, 0s
impactos da crise seriam bem maiores, como se pode ver pelo enfrentado em
outras unidades da federacéo e que nao dispde de um fundo como o que temos.

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO ESTADO PARANA, ndo
serve tdo somente ao funcionalismo, ele serve a toda sociedade paranaense.

No entanto, a Lei N° 18.469, de 30 abril de 2015, desestabilizou
o FUNDO PREVIDENCIARIO.

Fruto de uma visdo equivocada do entdo Secretario de Estado
da Fazenda e que foi absorvida pelo Executivo, as medidas aprovadas pela
citada lei e que num primeiro momento ainda previam a durabilidade do FUNDO
por mais 29 anos, na pratica trouxeram uma outra realidade.

De acordo com a Nota Técnica DPREV/ATUARIA 106/2018, da
PARANAPREVIDENCIA, o FUNDO PREVIDENCIARIO, tem um fim previsto
para 2035-2036, ou seja de mais 18-19 anos, considerando-se que os dados
refletem o ano de 2017.

A segregacdo de massa prevista na Lei N° 18.469/2015 e que
transferiu a responsabilidade de pagamento dos beneficios do Fundo Financeiro
para o Fundo de Previdéncia, de cerca de 33.000 aposentados e pensionistas,
tornou-se a principal razdo da desestabilizacdo do FUNDO PREVIDENCIARIO.

Em que pese a existéncia de uma mensagem que esta para
ser encaminhada para a assembleia, entendemos que a proposta de lei nédo
solucionara o déficit do Fundo Previdenciario, tampouco dos Fundos Financeiros
e Fundo Militar, que projetam valores inexequiveis para o caixa do estado do
Parana.

Preocupados com as consequéncias que a extincdo do
FUNDO trara ao funcionalismo e com os reflexos disso a sociedade paranaense,
0 FASS — FORUM ASSOCIATIVO E SINDICAL DO PARANA, a PUBLICA/PR,
e outras entidades relacionadas, apresentam algumas propostas com o intuito
de mitigar a situagédo existente e buscando solugbes que ajudem a trazer a
perenidade do fundo.
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PROPOSTAS PARA O FUNDO PREVIDENCIARIO

1 — Estudos para verificar a viabilidade do retorno da massa migrada em 2015
ou compensagao financeira por essa migracao.

Para a compensacio, sugere-se:

A — A utilizagdo, como fonte de recursos, do Imposto de Renda retido na
Fonte sobre as folhas de pagamento dos Fundos Previdenciério, Financeiro e
Militar.

e aplicar-se-a uma compensacao imediata de 20% sobre esses recursos e
acrescer-se-a 2% ao més, até totalizar 100%, o que devera ocorrer em 40
meses.

B - Manter por mais 180 meses 0 pagamento equivalente aos valores de
parcelamento que o Executivo tem junto ao Fundo e que se encerra nos
proximos meses.

e Esses valores, que giram em torno de R$ 17.000.000,00 mensais, além
de contribuir para a compensacao também contribuem para que o Fundo
nao aumente o ritmo de descapitalizacao.

2 — Estudos para a utilizacao dos recursos futuros do Parana Competitivo, com
0 intuito de capitalizar novamente o FUNDO.

. a entrada desses recursos devera acontecer num horizonte de 4-5
anos e, portanto, nao interferirdo no orcamento do Estado na gestdo
2019/2023.

3 — Revogacdo ou modificacdo no art. 15, da Lei n° 19.130/2017, que
acrescentou o paragrafo 3°%, no art. 16, da Lei n® 17.435/2012, estabelecendo
limites a contribuicdo do Estado em percentuais inferiores ao inicialmente
previsto no texto original.

. 0 constante no texto original da Lei n°® 17.435/2012, foi uma das
principais premissas utilizadas pelo governo para fazer as alteracbes

LArt. 15. Acrescenta 0 § 3° ao art. 16 da Lei n® 17.435, de 21 de dezembro de 2012, com a
seguinte redagao:

§ 3° Nos casos em que a contrapartida de contribuicdo de que trata o caput deste artigo ndo
seja suficiente para evitar déficit atuarial, mesmo apds alcangado o limite maximo fixado no
art. 20 da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, caberd ao Estado do Parana
estabelecer os valores e prazos dos aportes necessarios para sua cobertura.(NR)


http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=83720&codItemAto=816747#1133760
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previstas na Lei n°® 18.469/2015. Modificando-se as premissas, modificam-
se os resultados e projecoes.

4 — Pagamento da contribuicdo patronal, aprovada na Lei n° 18.469/2015, no
valor equivalente a contribuicdo dos aposentados e pensionistas que esta sendo
questionada, pelo governo, na justi¢a, e que ja teve pedido de liminar indeferido.

bY

5 — Estudos para estabelecer programas de incentivo a permanéncia do
funcionario na ativa, mesmo tendo esse adquirido os direitos a aposentadoria.
Este programa tem triplice funcdo, pois a0 mesmo tempo que posterga o
ingresso dos servidores ao sistema previdenciario, retém o conhecimento
adquirido ao longo dos anos e ainda desonera a maquina publica de novas
contratacoes.

Esses incentivos poderiam ser equacionados de diversas maneiras, ficando a
cargo da gestao publica realizar estudos e implementar as melhores politicas. A
seguir elencamos duas a titulo exemplificativo:

. aumento dos percentuais que se paga a titulo de abono de
permanéncia: dos atuais 11% para até 30-40%;

el/ou

. possibilidade de redugéo na carga horaria de trabalho, iniciando-se
com um percentual de 20% e progressivamente chegando-se até o limite
de 50%. Também deve-se levar em conta a utilizacdo do trabalho remoto
(home office).

Deseja-se com essas medidas retardar as aposentadorias retirando a
pressao sobre o sistema.

6 — Cessles para o fundo. Fazer novo levantamento de ativos imobiliarios e
outros ativos, passiveis de serem transferidos para a capitalizagdo do FUNDO
tais como:

a. Iméveis do Estado sem uso, possibilitando ao fundo que, construa em
terrenos desocupados, reforme iméveis néo utilizados, com o intuito de
serem disponibilizados para locagcdo, principalmente para o0s entes
publicos federais, estaduais e municipais;

b. Ativos florestais do Instituto de Florestas do Parana, pertencentes a
Banestado Reflorestadora. As florestas pertencentes ao Instituto de
Florestas do Parana — IFPR, estdo localizadas nos municipios de Cerro
Azul, Doutor Ulysses, Sengés, Castro, Campo Largo e Ponta Grossa,;

c. Outros imoéveis;
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d. Participacdo na gestdo dos contratos de pedagios do Parand, vertendo o
resultado para o fundo de previdéncia,

e. Royalties das duas novas turbinas de ltaipu;

f. Royalties das demais usinas hidroelétricas, inclusive privadas, nos rios
paranaenses, especialmente na divisa com o estado de S&o Paulo, nos
rios Paranapanema e Rio Paranj;

g. Permuta de dividas da unido com imoéveis no Parana;

h. Verificagao de reverséo de taxas diversas para o sistema, tais como taxas
do Detran, Portuarias, Turismo.

7- Levantamentos de ativos imobilidrios do Governo Federal e que possam ser
compensados com créditos oriundos da Lei Kandir, para capitalizacdo do Fundo
acima.

8 — Repartir, proporcionalmente, entre os 3 fundos, as despesas da gestora
PARANAPREVIDENCIA, que hoje estdo totalmente alocadas ao FUNDO
PREVIDENCIARIO.

9-  Capitalizacdo do Fundo com valores provenientes da venda da folha de
pagamento de aposentados, pensionistas e da Paranaprevidencia;

10 - Modificacdes na legislacdo, de forma a permitir a PRPREV alocar parte
de seus recursos na construcdo de imoveis destinados a locacédo para entes
publicos;

11 - Envidar esforcos para implementacéo de modificacbes na legislacdo que,
permitam a PRPREV destinar parte de seus recursos para empréstimos
consignados ao funcionalismo estadual assim como para a criagdo de um fundo
para empréstimos aos municipios e ao governo estadual.

12 — Criagdo de Fundo Imobiliario para investimentos nos imoveis da
Paranaprevidencia

13 - Articulacdo, em nivel federal, no sentido de fazer alteracdes na legislacao
regente que se choquem com o previsto na legislacdo estadual.

14 — Estudos para mensuracdo dos impactos com a criacdo do Fundo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico do Estado do Parana para os
novos servidores, e estudos dos impactos para a unificacdo dos diferentes
fundos.

15 — Revisdo administrativa na Paranaprevidencia através da profissionalizacao
na escolha do Conselho Diretor, com mandato, mediante a aprovacao pelo
conselho de administragao.
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16 —Revisdo das competéncias e atribuicbes do conselho de administracao
visando dar efetividade ao érgao, pois trata-se é estrutura superior deliberativa
do 6rgéo e atualmente diversas decisdes importantes ndo sdo submetidas ao
conselho.

17 - Paridade nos conselhos da mesma forma implantada no governo federal,
onde o0s aposentados e pensionistas, 0os servidores ativos e o governo detém 1/3
dos votos cada um.

18 — Eleigao dos presidentes dos conselhos pelos respectivos conselhos.

19 - Elaboracdo de nova Nota Técnica, a qual considere os impactos das
medidas sugeridas e que também se adeque ao previsto pela legislacéo federal
e recomendacdes do TCE/PR. Essa nova nota técnica podera dimensionar se
as medidas sugeridas solucionar o total dos recursos necessarios para a
perenidade do fundo.

20 — Formacdo e comissdo composta por especialistas do Poder Executivo,
Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas, Assembleia Legislativa,
Conselho Diretor, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da
Paranaprevidencia, para o estudo e desenvolvimento das proposi¢cdes acima.

Subscrevem estas propostas os representantes pelo FASS — Férum Associativo
e Sindical dos Servidores do Estado do Parani, no conselho da
Paranaprevidencia. As entidades que compde o FOrum e os representantes da
Publica/PR - Central dos Servidores, e as entidades abaixo referenciadas.

Curitiba 18 de Setembro de 2018

Luiz Tadeu Grossi Fernandes Wanderci Polaquini
Coordenador FASS Presidente Publica/PR
Conselheiro Paranaprevidéncia Conselheiro Paranaprevidéncia
Rui da Silva Agenor Carvalho Dias
Coordenador FASS Conselheiro Paranaprevidéncia

Conselheiro Paranaprevidéncia

Méario Roberto Jagher Marco Antdnio Noronha de Brum
Conselheiro Paranaprevidéncia Conselheiro Paranaprevidéncia
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SINDCONTASPR - Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do

Parana.

SINDAFEP/PR - Sindicato Dos Auditores Fiscais Do Parana
SINCLAPOL - Sindicato Das Classes Policiais.

SIDEPOL - Sindicato Delegados De Policia Do Parana.

SINDSEC.PR - Sindicato Servidores Sistema Sdécio Educativo, E Secretaria Da

Familia E Desenvolvimento Social. Guarda Mirim.

ASPP - Associacao Servidores Publicos Do Parana.

APAP - Associagdo Paranaense Dos Advogados Publicos.

ASSEPAR/PR - Associacao Dos Servidores Estaduais do Parana.
ASSEMA/PR - Associacao Dos Servidores Do Sistema do Meio Ambiente.
ASSEPI - Associacao dos Servidores do Palacio do Iguagu

AFIPA - Associacao dos Funcionarios do IPARDES.

AFIPEM - Associacao do Instituto De Pesos e Medidas.

APRA - Associacao De Pracas Parana.

ASSOFEPAR - Associacao Dos Oficiais Militares E Bombeiros Militares Do Estado

Parana.

AVM — Associacéo da Vila Militar.

COPMPR - Clube dos Oficiais da Policia Militar do Parana
AMEP - Associacdo dos Militares Estaduais do Parana.

AMALI - Associacao de Defesa dos Direitos dos Policiais Militares Ativos, Inativos e

Pensionistas.



