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0 programa da chapa Juntos Somos Mais Fortes, corrobora a necessidade do
crescimento institucional do SINDICONTASPR, da defesa dos direitos e prerrogativas
dos servidores que realizam as auditorias e atividades de apoio, objetivande o
fortalecimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a valorizagdo dos
servidores ativos e aposentados, na busca de melhores condicBes de trabalho, por
meio da promocdo da discussdo, da participacio, do acompanhamento e da
implementagdo dos principios basicos deste programa que estdo assentadas nas

seguintes metas:

1. Beneficios e direitos dos servidores ativos e inativos do TCEPR

e Defesa das garantias e prerrogativas funcionais especialmente nas
atividades de auditoria.

e Lutar pela continua manutencdo das remuneragdes com aplicagdo
anual dos indices legais obrigatdrios de reposi¢do inflacionaria.

e Defesa contra retrocessos nas carreiras dos servidores e o equilibrio
entre elas.

e Extensdo do Auxilio Satide aos dependentes nos moldes do aprovado
pelo CNJ e implementado pelo TJ-PR.

e Impulsionar e continuar cobranga pela implementacdo de pedidos de
beneficios e pagamentos ja protocolados.

e Continuar as melhorias dos critérios de avaliacdo de desempenho,
para que sejam justos e coerentes, permitindo o aperfeicoamento do
servidor.




e Dar maior representatividade no SINDICONTASPR para 0s servidores
aposentados, buscando a protegdo e manutencdo dos direitos e do
apoio técnico e juridico junto ao Tribunal de Contas e 2
Paranaprevidéncia;

e Atuacdo junto a Paranaprevidencia na defesa dos direitos, bem estar
e bom atendimento aos aposentados pela entidade previdenciaria;

e Participar em agdes sociais e de integragdo dos aposentados.

2. Defesa dos Servidores e do Servigo Publico.

e Servidores publicos estdo sob ataque pela midia e pelas altas esferas
empresariais € governamentais. Pugnamos pela defesa do Servigo
publico e seus servidores e somos contrérios a retirada de direitos, o
que desconstrdi o Setor Plblico Brasileiro. Esta defesa deve ser feita
em conjunto com todas as entidades representativas dos servidores
publicos e em todas as instancias.

3. Defesa Juridica dos filiados

e Defesa administrativa e judicial dos direitos e prerrogativas dos
filiados ao sindicato através da contratagdo de servicos juridicos
especializados;

e Manter e ampliar a assessoria juridica garantindo custo minimo as
necessidades juridicas dos sindicalizados

4. Valorizagdo do Tribunal de Contas e pela independéncia da Auditoria

e Defender a criacio de um modelo Brasileiro de Controle Externo,
tendo como referéncia a prestacdo de servigos publicos de qualidade
para a populacao;

e Em consonancia com os servidores dos demais tribunais do Brasil,
trabalhar para o fortalecimento e independéncia da fungdo auditoria.
Os critérios técnicos devem ser os fundamentos da auditoria, que éo
produto principal dos Tribunais de Contas; 7

e Transparéncia no processo de contas como regra, com a publicidade &/\
ativa dos relatérios de auditoria, logo apos o contraditorio pelo
auditado, de forma a garantir o efetivo Controle Social das Contas
Publicas; : '

e Lutar pela harmonia e independéncia das trés fungbes basicas dos \
Tribunais de Contas: a) julgadora, b) fiscalizadora, c) auditoria;
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e Defesa dos Tribunais de Contas como instituicdo fundamental para
garantia de bom uso de recursos publicos.

5. Carreira Nacional de Auditoria

e Atuar junto a Assembleia Legislativa do Parand, para a aprovagdo da
denominacdo de Auditor de Controle Externo, Carreira Nacional de
Auditoria Externa, em conformidade com os demais Tribunais de
Contas do Pafs, carreira tipica de Estado, definindo garantias e
prerrogativas para o exercicio do ato de auditoria e a formagdo de um
Conselho Superior de Auditoria, com democratizacdo na escolha do
Dirigente Maximo dessa fungéo.

6. Campanha Ministro e Conselheiro Cidadao e Pautas Nacionais

e Apoiar a escolha republicana, agregando transparéncia e
participacdo cidada para o conselho de contas através da Campanha
Ministro/Conselheiro Cidaddo da FENASTC. Exigir o cumprimento dos
requisitos constitucionais para ser Conselheiro: Idoneidade moral e
reputacdo ilibada; notdrios conhecimentos juridicos, contabeis
econdmicos e financeiros ou de administragdo publica; Mais de dez
anos de exercicio de funcdo ou de efetiva profissao que exija os
conhecimentos mencionados.

e Exigir publicagdo de Edital que garanta a participagdo livre do
cidad3o, nas vagas de escolha do parlamento, adicionando a defesa
de quarentena de 05 anos para aqueles que detém mandato eletivo
ou cargo publico.

e Atuar em conjunto com a FENASTC, com 0s servidores dos demais
tribunais de contas e com a sociedade, para alteracdes legislativas no
plano federal e estadual.Defendemos que todas as Propostas de
Emendas Constitucionais devem convergir para que tenhamos um modelo
eficaz de Controle Externo Brasileiro.

e Apoiar a criagdo de um Conselho Nacional de Tribunais de Contas,
com ampla participagio da sociedade civil, e naumero equivalente de
Ministros/Conselheiros e seus Substitutos com o0s Membros do
Ministério Publico de Contas, € com representagdo dos Servidores.

e Apoiar as auditorias concomitantes com o acompanhamento das
compras, servigos e obras durante a sua execucio, desde o edital de
licitagdo, protegendo a sociedade e evitando corrupgao.
Defendemos, também, bem como a realizacdo de auditorias
operacionais e andlise qualitativa do gasto publico. :
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7. Projeto de Transparéncia de Auditoria

e Elaboragdo de um projeto tecnolégico em parceria com a FENASTCe
entidades da sociedade civil, que permita a cidadania acompanhar de
forma simples e constante os resultados das auditorias realizadas, de
modo a divulgar o trabalho técnico realizado pelos servidores do
TCE/PR visando obter apoio da opinido publica.

8. Defesa dos Fundos Previdencidrios e da Paranaprevidencia.

e Trabalhar em conjunto com as demais entidades representativas dos
servidores Publicos do Estado do Parana na defesa do Fundo
capitalizado dos servidores administrado pela PARANAPREVIDENCIA;

e Participacdo no conselho da entidade na defesa dos servidores ativos
e inativos;

e Atuar no conselho desenvolvendo e apresentando estudos tecnicos
buscando garantir a saude financeira da previdéncia dos servidores e
buscando reduzir as influéncias politicas nas decisdes técnicas da
entidade;

e Desenvolvimento de portal na internet para a divulgacdo dos dados
financeiros, orcamentarios, atuariais, estatisticos e do plano de
custeio dos fundos, buscando dar transparencia para o controle
social pelos segurados para evitar desvios e ingeréncias politicas.

9. Melhorias para os Servidores

e Promover em parceria com a ABRTC eventos e programas de saade,
esporte, lazer e bem estar para 0s servidores.

e Promover em conjunto com as entidades dos Servidores convénios
com descontos e beneficios aos sindicalizados entre outros:

v Seguros de veiculos;
v’ Seguros residenciais;

v' Seguros de vida;

v Ingressos e restaurantes;
v Contador para declaragdo de IR;
v Plano de saude e odontoldgico;

v Crédito Cooperativo;




v’ Estacionamento;
v’ Clubes sociais;

v" clubes de beneficios.

10. Melhorias para o SINDICONTASPR

e Atualizacdo do Estatuto do Sindicato, adequando-o ao momento
atual.

e Democratizar as discussdes relativas a carreira, servidores e agoes
através de plataforma eletronica via Internet.

e Consolidar a assembleia eletrénica através de plataforma web.

e Manter e melhorar as estratégias de comunicagdo social, fazendo uso
das plataformas sociais.

e Promover eventos de integracdo e eventos técnicos sobre assuntos
da competéncia do Tribunal de Contas e relacionados aos direitos dos
servidores




