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SUMULA: Dispoe sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores ativos ¢
mnativos do quadro efetivo, da remuneragio dos cargos em comissio, das gratificacées ¢ do
auxilio-alimentacio no ambito do Tobunal de Contas do Lstado do Parand, c¢m
observancia ao art. 37, inciso X, da Constituigio Federal, ¢ adota outras providéncias.

Art. 1° Os wvalores dos vencimentos basicos dos servidores ativos ¢
inatvos do quadro de pessoal efetivo do Tribunal de Contas do Estado do Patrani,
as gratificacoes por hora-aula, por exercicio de encargos especiais e funcio
privativa-policial, bem como o auxilio-alimentacgio, ficam reajustados em 9,28%
(nove virgula vinte e oito por cento), nos termos do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. O reajuste disposto no capat também se aplica aos
servidores inativos e pensionistas que ndo possuem paridade salarial com os
servidores ativos.

Art. 2° Os valores das remuneracoes dos cargos em COmMIssao sao 0s
constantes do Anexo II.

Art. 37 Ao servidor que optou por permanecer no regime remuncratotio
¢ de trabalho anterior ao instituido pela Lei n® 18.691, de 22 de¢ dezembro de 2015,
¢ asscgurado o ingresso, a qualquer tempo, no regime nela previsto, observado o
art. 2° daquela Lei, sendo vedado o retorno, inclusive para os que jd ingressaram.

Paragrafo inico. O servidor enquadrado no regime remuneratorio ¢ de
trabalho anterior que requerer a sua aposentadonia sera enquadrado no novo
regime, conforme o art. 2° da Lei n® 18.691, de 2015.

Art. 4° O inciso I do art. 2° da Lei n® 17.423, de 18 de dezembro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

I — supervisor de atea, compreendendo as atividades de assessoramento
a0 Diretor de sua unidade de lotacio, bem como a gestao téenico-
administradva das respectivas equipes;

Art. 5° Insere o inciso V a0 art. 2° da Lei n® 17.423, de 2012, com a
scguinte redagao:

V — gerente de nucleo de fiscalizacao, compreendendo o gerenciamento
do processo fiscalizatorio e das respectivas equip€s
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Art. 6° O inciso I do art. 3° da Lei n® 17.423, de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

I - aos integrantes dos nucleos das unidades responsavels pela gestao de
sistemas informatizados de fiscalizacdo, bem como pelo suporte aos
jutisdicionados, sendo a gratificacio limitada ao maximo de 3 (trés)
servidores por nucleo.

Art. 7° O § 1° do art. 3% da Lei n® 17.423, de 2012, passa a vigoratr com a
scguinte redacao:

§ 1° Serd concedida, ao gerente de programa, a gratificacao de supervisor
de area, prevista no inciso 1 do art. 2°) mediante a constituicio de
progtama por portarla, com objetivo e duracao previamente
estabelecidos.

Art. 8° Insere o § 8° ao art. 3° da Lei n® 17.423, de 2012, com a seguinte
redacio:

§ 8° Aos integrantes do nucleo responsavel por definir os requisitos para
o desenvolvimento de sistemas integrados de fiscalizacio serd concedida
a gratficacio de gerente prevista no inciso IV do art. 2° limitada ao
maximo de 04 (quatro) servidores.

Art. 9° O capur do art. 12 da Lei n°® 18.691, de 2015, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

Art. 12. Cria, nas quantidades e valores previstos no anexo V desta Lei,
gratificagdo de fungdo de Coordenador de Unidade, compreendendo,
dentre as suas atribuicdes, o assessoramento ao Coordenador-Geral de
Fiscalizacio, bem como a supetvisio técnico-administrativa das
respectivas equipes.

Art. 10. O quantitativo, os valores ¢ os tipos de gratficacoes de funcio
520 0s constantes do Anexo I11.

Art. 11. O inciso I do art. 8% da Lei n® 15.854, de 16 de junho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

I - Cargo de Analista de Controle nas areas: Juridica, Contabil,
Econdomica, Administrativa,  Atuarial, FEngenhatia, Hstatistica,
Arquitetura, Informatica, Médica, Odontolégica, Comunicacio Social,
Assisteéncia Social, Biblioteconomia, Psicologia, Arquivista e Pedagogria.

Art. 12. O paragrafo unico do art. 29 da Lei n® 15.854, de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagid;



@g TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA 9D {”/ :
15‘5# ! g

%’,‘
! GABINETE DA PRESIDENCIA

Paragrafo dnico. Fica vedada a cessdo ou colocacio a disposicio de
scrvidores do Tribunal de Contas do Estado do Parani para entidades de
natureza privada, exceto 2 (dois) para o sindicato de classe ¢ 1 (um) para
a Associacao Beneficente Recreativa Tribunal de Contas.

Art. 13. As despesas decorrentes da execuciao desta Lei correrio por
conta de dotagao orgamentaria proptia do Tribunal de Contas do Estado do Parana
¢ do PARANAPREVIDENCIA, quando couber.

Art. 14, Iista le1 entrard em vigor na data de sua publicacio, com efeitos

financeiros a partr de 1° de maio de 2016, exceto quanto aos arts. 4°, 5°, 6°, 7% ¢ 8°,
para os quais os efeitos financeiros serao a partir de 1° de junho d 0.

CURITIBA,
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EXPOSICAO / JUSTIFICATIVA

Q presente anteprojeto de lei dispde sobre o reajuste a ser aplicado sobre o vencimento
basico dos servidores ativos e inativos, sobre a remuneracio dos cargos em comissio e
sobre as gratificagdes concedidas no dmbito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Tem por objetivo assegurar o principio da revisao geral anual, dando efetividade ao disposto
no Art. 37, X, da Constituicdo Federal e art. 27, X, da Constituicdo do Estado.

O indice, ora pleiteado, de 9,28% (nove virgula vinte e oito por cento) & fruto dos
percentuais inflacionarios calculados pelo IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, do IBGE - Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica para o periodo de
maiofl2015 a abril/2016, consoante tabela 1:

Tabela 1. indice de Pregos ao Consumidor Amplo — mai/15 a abr/16

. Competéncia indice acu;:/t:l)ado :
. maif2015 0,74 0,74
B e 1
B Rt :
e a01s R
 set/2015 0,54 2,94
out/2015 0,82 = 3,78
e o
dez/2015 0,96 5,84
R e
fev/2016 0,90 - 8,14
mar/2016 0,43 . 861
B

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

A presente proposta tambeém pretende dar sequéncia ac processo de reducdo e
aprimoramento da estrutura organizacional do Tribunal, com a extingdo de 09 (nove)
fungdes de adjunto, 05 (cinco) de coordenador de unidade e 12 (doze) vagas de nlicleos de
unidade que desenvolvem e aprimoram sistemas de fiscalizagéo, dando lugar a funcdes
mais condizentes com a responsabilidade que lhe conferem, de menor valor, bem como a
um nucleo que centralizara a definicdo de pardmetros para ¢ desenvolvimento integrado de
sistemas de fiscalizag&o, além de nlcleos de fiscalizagdo de areas especificas da atuacao
do Poder Publice.

Por fim, pretende-se equiparar a remuperacéo dos cargos em comissao de maior simbologia
a praticada no ambito do Poder Judic:ki‘a’%fL1
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ANEXO |

Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos — regime remuneratério em extingéo .
R$ 1,00

refer/nive A B C D E F G H |
01 3.073,33|3.603,52 422517 | 4.954,04 | 5.808,58 | 6.810,32 | 7.984,89| 9.23266 |11.573,10
02 |3.118,13|3.656,01,4.286,72 | 5.026,21 |5.893,20 |6.908,57 18.084,13 | 9.424,24 | 11.813,24
03 3.163.54 | 3.709,26 | 4.349,19 | 5.099,46 | 5.979,07 | 7.010,28 | 8.184,76| 9.619,82 | 12.058,39
04 3.209,62 |3.763,30 | 441253 [5173,73|6.066,21|7.112 36 | 8.286,88 | 9.819.46 | 12.308.64
05 3.256,39|3.818,14 | 4.476,85 | 5.249,16 | 6.154,563 [ 7.215,97 1 8.390,52 | 10.023.23 | 12.564,05
06 3.303,85|3.873,80 454204 |5.325,67 | 6.244 20| 7.321,09 | 8.49568 | 10.231.24 | 12.824,79
07 3.351,98 13.930,24 | 4.608,24 |5.403,26 | 6.335,18 | 7.427,73 | 8.602,41 | 10.443 56 | 13.090,92
08 3.400,85 | 3.987,57 | 467544 |5482,016.427 48 |7.5358818.71063 | 10.660,27 | 13.362,58 .
09 3.450,46 | 4.045,70 | 4.743,64 | 5.561,91 |6.521,13 | 7.645,80 | 8.620,36 | 10.881,50 | 13.639,90
10 3.500,70 |4.104,64 | 4812,7015.642,92 |6.616 14 | 7.757,15|8.931,74 | 11.107,31 | 13.922,94
11 3.551,72 | 4.164,44 | 4.882,84 |5.725,20|6.712,52 | 7.870,20 {1 9.044,77 | 11.337,78 1 14.211,87

Tabelas de Vencimentos — Lei 18.691/15

Carreiras de Nivel Superior RS 1,00
refer/nivel M N O P
01 9.07024 112.411.21114.308,02 | 16.494,72
02 10.884,2912.547,74 | 14.465 40 | 16.676,16
03 11.004,02 | 12.685,76 | 14.624,53 | 16.859,60
04 11.125,06 | 12.825,30 | 14.785,40 | 17.045,06
05 11.247 44 [ 12 .966.38 | 14.948,04 | 17.232,55
06 11.37116 [ 13.109,01 | 15.112,47 | 17.422,11
07 11.496,25(13.253.21115278,71|17.613,75
08 11.622,70|13.399,00 | 15.446.77 | 17.807,50
08 11.750,65|13 546 38 | 15616.69| 18.003,39
10 11.879,81 | 13.695,40 | 15.788,48 | 18.201,43
11 12.010,48|13.846,05|15.962,16 | 18.401,64
12 12.142,60]13.998,35 | 16.137,74 | 18.604,06
13 12.276,18|14.152 34 [ 16.315,25| 18.718,13
Carreira de Técnico de Controle R$ 1,00
refermivel M N Q P

01 557328 | 7.429,39 | 8.32567 | 9.330,06
02 6.68794 | 7.494 77 | 8.398,93 | 9.41217
03 6.746,79 | 7.560,72 | 8.472,84 | 9.494 99
04 6.806,17 | 7.627,25 | 8.547,40 | 9.578,54
05 ©6.866,06 | 769437 | 862262 | 966283
06 6.92648 | 7.762,08 | 8.698,50 | 9.747.86
07 6.987 44 | 7.830,39 | 8.775,05 | 9.83365
08 7.048,93 | 789930 | 8.852,27 | 9.920,19
09 7.110,96 ¢ 7.968,82 | 8.930,16 | 10.007 48
10 7.173,563 | 8.038,94 | 9.008,75 | 10.085,55
11 7.23666 | 8.109,69 | 9.088,02 | 10.184,39
12 7.300,34 | 8.181,05 | 9.167,99 | 10.274,01
13 7.364,59 | 8.253,04 | 9.248 67

10.306,67
/
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Carreira de Auxiliar de Controle R$ 1,00
refer/nivel M N O P
01 469904 | 627891 | 705456 | 7.92602
02 5638,85 | 6.33542 | 711805 | 7.997,36
03 5.689.60 | .382.44 | 7.182,11 | B.069.33
04 5.740,81 | 6.449,98 | 7.246,75 | 8.141,96
05 579247 | 650803 | 7.311,87 | 8.21523
08 584461 | 6.56660 | 7.377,78 | 8.289,17
07 589721 | 662570 | 7.444 18 | 8.363,78
08 5950,20 | 6.68534 | 7.511,18 | 8.439,05
09 6.003,83 | 6.745,50 | 7.578,78 | 8.515,00
10 6.057 87 | 6.806,21 | 7.646,99 | 8.591,64
11 6.112,39 | 6.867,46 | 7.71581 | B8.668,96
12 6.167.40 | 6.929,27 | 7.78526 | 8.746,99
13 6.222.91 | 6.991,64 | 7.855,33 | 8.840,88
Gratificagdo por hora-aula
Graduacio Valor Mensal
Doutor R$ 191,38 / hora
Mestre R$ 173,97 / hora
Especizlista R$ 156,58 / hora
Graduado R$ 139,18/ hora
Nivel Médio R$ 121,78/ hora

.

OH«

Auxilio - alimentagao - Lei 17.947/14

Gratificacao pelo Exercicio de Encargos Especiais

R$ 1.7z
/

e Atividade Valor Mensal
auxilio-alimentagao R 868,88 Nucleos / Plantao / Ger. Op. R$ 2.108,97
Art. 3° Hl, &, b, c- Lei 17.423M12 R$ 1.406,22
: ; Fungao Privativa-Policial na Verba

Simbologia| 0 coria Militar do TOE.PR | Transitoria

FPPA1 Chefe da Assessoria Militar R$ 4.137,29

FPPA2 | Subchefe da Assessoria Militar R$ 2.955,20

FPPA3 | Agente Operacional
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RS 2.812,439
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ANEXO I
Servidor Comissionado R$ 1,00
ENCARGOS | VENCIMENTO BASICO TOTAL COM ENCARGOS
SIMBOLO | DENOMINAGAO ziiilcéﬁi R R e N OE GABINETE SERWDEOS: Ecrelzvmoa
COME SEM | vincuLo | VINCULO COM SEM
VINCULO VINCULO | VINCULO
DAS-1 - 1095778 | 221,22 | 1.106,13 1.685,55 12.864,55 | 13.749 46
DAS-2 - 10.633,20 | 19524 976,22 1.481,80 12.310,24 | 13.091,22
DAS-3 - 10.121,11 181,97 909,83 1.380,98 11.684,06 | 12.411,92
DAS-4 - 6.548,61 155,60 778,01 1.180,87 7.88508 | 8.507,49
DAS-5 - 5.808,58 142,33 711,58 1.080,01 7.030,92 | 7.600,17
1-C - 3.603,52 91,85 459,17 269,86 3.965,23 | 4.332,55
2-C - 3.603,52 84,81 424,09 24923 3.93756 | 4276,84
3-C - 3.603,52 78,30 391,47 230,05 3.911,87 | 422504
ANEXO i
Gratificagbes de fungao
Fung#o Qtde. | Valor Mensal |
Controlador Interno 01 R$ 12.310,24
Coordenador de unidade 08 R$ 12.310,24
Coordenador de fiscalizacdo 06 RS$ 492175
Supervisor de area 05 RS 492175
Gerente de unidade 89 R$ 2.812.43
Gerente de nucleo de fiscalizagdo 03 RS 2.812 43
Coordenador de Gabinete 13 R$ 2.812.43
Pregoeiro 02

e
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IMPACTO FINANCEIRO E MEMORIA DE CALCULO

O impacto or¢camentaric e financeiro do Anteprojeto de Lei em comento, a seguir
demonstrado, observadas as disposicdes legais, sera suportado integralmente pelo
orgamento proprio do Tribuna! de Contas do Estado do Parana e suas disponibilidades
financeiras e importara em acréscimo de:

« R$ 2.138.771,71/més (dois milhdes, cento e trinta e oito mil, setecentos e setenta e
um reais e setenta e um centaves),

+ R$ 28.509.826,89/ano (vinte e oito milhdes, quinhentos e nove mil, oitocentos e vinte
e seis reais e oitenta e nove centavos).

Na tabela 2 sdo apresentados o histdrico da despesa total com pesscal desta Casa e a
projecéo de gastos no exercicio de 2016, assim como nos dois exercicios subsequentes, em
comparacao ao limite de gasto total possivel, segundo as disposi¢cées da Lei Complementar
n® 101/2000, que tem por base a Receita Corrente Liquida (RCL).

Tabela 2. Evolugio da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida - 2012 a 2018 Em R$ mil
Elemento 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Despesa Total Pessoal 189.915 207.924 227.092 226.537 317.339 370.873 412.863
Receita Cor. Liquida * 21.864.564 25307665 28336699 31.807.637 34.352.248 37.100.428 40.068.462
Limite {% da RCL} 087 0,82 0.80 0.71 0,92 1,00 1,03

Fonte: Relatérios de Gestdo Fiscal (2011 a 2015).
Nota 1: Projecéo de elevagio da RCL: 8% ao ano de 2016 a 2018.

Gréfico 1. Despesa de Pessoal (% RCL)
1,20

1,03

1,00 - 0,92
0,87 :
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0,60 :

0,40

0,20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 %

Fonte: Elaborag&o propria
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A Lei de Responsabilidade Fiscal fixa o limite maximo para as despesas de pessocal (incisos
[, I e lll, artigo 20 da LRF) em 1,36% da RCL, tendo como limite prudencial (paragrafo
Unico, artigo 22 da LRF}, 1,28%. Ambos sd0 plenamente atendidos.

Segue abaixo o Relatério de Gestao Fiscal relativo ac 3° quadrimestre de 2015 — Janeiro a

o

trs

Dezembro de 2015.

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DEPESSOAL
QRCAMENTOS FISCAL EDA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRQ A DEZEMBRODE 2015

RGF - ANEXG | {LRF.arl.55 incise | alinea "a")

R$ 100

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(janeire a dezemhre de 2016)

LIQUIDADAS (a)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAD
PROCESSADOS (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (D

255.649.445.78 2.241.043,82

Pessoal Ative 954121000 2241043 82
Pessoal Inative & Pensicnistas 6821823678 000
Qutras despesas de pessoal decomentes de contratos de terceinzagde (§ Pdo art. @ daLRF) noo a0
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ ¥ do art. B da LRF) {1} 27.280.662.08 2.072.979,79
Indenizagies por Demiss o e incentivos & Demissfo Voluntdria 000 o000
Decorremes de Decisdo Judicial de perlado antenar ao da apuragio oco 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de perioda anterior ap da apuragao 1337.528,82 2072971978
Inativos e Pensionistas cam Recursos Vinculados 25.943.133.26 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I ={1- 1) 226 368.784,70 168.064.,03

APURAGAQ DO CUMFRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RGL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {V) 31807 6837 34622
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -OTP (W= (llla~lllb) 22653684873 0.7 1%
LIMITE MA XIM O V] ({incisos |11 lll. art. 20 da LRF) 432583.867.H1 138%,
LIMITE PRUDENCIAL {\]} {paragrafo inico, art. 22 da LRF) 41954 674 51 129%
LIMITEDE ALERTA {VIll} = {090 « VI} (inciso K do §Pdo art 59da LRF} 389.2254812 122%

FONTE: Sisterna SIAF, Unidade Resp.: Diretoria de Finangas, Data € Hora de emissao: 27/01/2016. 18:00 hs.
Contorme Documentas Contabeis

RCL Secretaria de Estado da Fazenda - SEF A/SEFANET, conforme Receita Comente Liguida consolidada enviada em 272/0¥208.

Nota 1.Dwrante o exercicio, samente as despesas hquidadas sda consideradas executadas. Ne encemamento da exercicio, as despesas ndo liguidadas ingeritas em restos a pagar ndo processados sdg

também consideradas executadas. Dessa forma, para malor , a5 (vl das estdo segregadas em:

a) Despesas kquidadas, consideradas aguelas 2m que houve a entrega do material ou servigo, nos termas do art. €3 da Lei 4.320/64,

b} Despesas empenhadas mas ndo liquidadas. inscritas em Restos a Pagar n3o processados,. consideradas liquidadas no encerramento do

exerciclo. por forca do a5, noiso NdaLei 4.320/64,

Nota 2. Nos demanstrativor elaborados na primeirs & no segunda quadnmesire de cada exercicia, 6§ valores de restos a pagar ndc processadns inscrilos em 31de dezembro da exercicio antanor
canbnuarde aserinlprmados nesse campa . Essas valores ndo sofrem alteragho pelo seu processamenio e somenle no caso de cancelamento podem ser excluidos

Nota 3. Foiincluida o valor de RS 4 064 730 26 referente as despesas cam os Pensionistas de 2016, canforme Lei 7F 435 de 2VRi20R, art. 23. pardgrafe unico

Encontra-se anexa a Declaragédo do Ordenador da Despesa de que o0 aumento tem
adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (Lei Estadual n® 18.660,
de 22/12/2015) e compatibilidade com o Plano Plurianual~2016 — 2019 e com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias (Lei Estadual n® 18.532, de 23/07/20)5)
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DECLARAGAO

Eu, Ilvan Lelis Bonilha, CPF n.° 689.426.729-49, Presidente do
TCE/PR, eleito em sessao ordinaria n® 45, de 11 de dezembro de 2014, publicada no DETC
n°® 1035, de 07 de janeiro de 2015, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR declaro que o aumento de despesa com pessoal
decorrente da recomposigdc da inflagdo em comento possui adequagao orgamentaria e
financeira com o Plano Plurianual 2016/2019 (Lei n°® 18.661, de 22/12/2015), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei n® 18.532, de 23 de julho de 2015), e Lei Orgamentaria Anual
{Lei n® 18.660, de 22 de dezembro de 2015), para o exercicio de 2016.

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela
Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas
dos artigos 16 e 17.

Curitiba, 09 de maio de 2016.

BONILHA
Presidente
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Oficio n® 92/16/0IN-GP

LIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APDIAMENTO A D, L.

Em, 2 4 MAI0 201 Senhor Presidente, Em
&

/ N
N 1* Becretaric andente \
AL s ; Zorry
\

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para a superior deliberagéo dessa Casa de Leis, 0 anexo Anteprojeto de
Lei que trata especialmente da recomposicdo salarial anual dos
servidores ativos, inativos e pensionistas deste Tribunal de Contas,
prevista no inciso X do art. 37 da Carta da Republica, e adota outras

providéncias, devidamente acompanhado da Exposi¢édo de Motivos.

Atenciosamente,
g
P o, %
IVAN LELIS BONILHA =
Presidente S
=
=
7
=
Exmo. Senhor Deputado &
ADEMAR LUIZ TRAIANO E
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana &

Centro Civico
N/CAPITAL
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Certifico que o presente
expediente protocolado sob n? 2800/16 - DAP, em
24/5/2016 foi autuado nesta data como Projeto
de Lei n® 240/2016.

Curitiba, 24 de,maio de 2016,

{{r;}i,w/e

Fati R. Vicente
Matricula n2 40.154

Informamos que revendo nossos registros,

em busca preliminar, constatamos que o presente projeto:

(

guarda similitude com

guarda similitude com a(s) proposicdo(des) em tramite

guarda similitude com a(s) proposigao(des)
arquivada(s)

nao possui similar nesta Casa.
dispBe sobre matéria que sofreu rejeicdo na presente Sessao

Legislativa. .
: /‘
Danielle Requia
Matricula 13071
1- Ciente;

2- Encaminhe-se a Comissao de Constituicao e Justiga.

Curitiba, 25 de maio de 2016

Dy essi

Diretor Legi VO

Centro Legislative Presidente Anibal Khury
Diretoria Legistativa
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n, Ed. Poidcio XIX de Dezembro— 3¢ Andar
Curitiba — PR — CEP: 80530-211 — Telefone: (41) 3350-4138.



