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OUTUBRO ROSA
Mesta edicio do Contande parg Vocé nos despedimos da campanha do Outubro Rosa, lembrando que
a prevendio NS0 e resume a um més do ano e ainda ¢ o melhor remédio contra o cancer de mama!

Resolugdo e portarias publicadas nesta semana criam medidas de incentivo aos
servidores para gue aproveitem seus periodos de férias e licencas especiais. Intencdo é
estimular o lazer e a saude plena do servidor, além do equilibrio financeiro da Corte



O descanso e o lazer devem fazer
parte da qualidade de vida de todo pro-
fissional, incluindo o servidor publico.
Mo Brasil, a legislacdo trabalhista estabele-
ce um minimo de 30 dias consecutivos de
férias, apés o periodo de 12 meses de
trabalho, denominado "periodo aquisitivo".
Portanto, todo empregado tem direito
anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao, com-
putando-se este periodo inclusive como
tempo de servi¢o. O objetivo do direito do
empregado a férias é lhe conceder um justo
e reparador descanso.

Este entendimento, e a necessidade
de planejar os pagamentos de indenizacoes
de férias e licencas nao fruidas aos ser-
vidores inativos, levou o Plenario a aprovar
a Resolugdo 53/2015 e a Presidéncia a
editar as Portarias 207/15 e 908/15, pu-
blicadas na edicdo n® 1233 do Didrio
Eletronico do TCE (DETC), no dia 28 de
outubro. As mudancas buscam equilibrar o
impacto financeiro global do direito reco-
nhecido por deliberacdées do Tribunal a
indenizacao de férias e licengas especiais
nao fruidas de servidores exonerados, apo-
sentados e falecidos. Além disso, pretende
conferir maior economicidade e celeridade
processuais ao julgamento dos pedidos de
beneficios.

Para a administragao do TCE € ne-
cessaria a regulamentacdo da fruicao de
férias e licengas especiais de modo a har-
monizar o interesse publico, os principios
da continuidade e da eficiéncia do servico
publico e o direito subjetivo do servidor,
diz o teor da Resolucao 53/2015. A partir
de agora, os processos de férias e licengas
especiais em curso, nao incluidos em pauta
de julgamento até a data de publicacio da
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Resolucao e os novos, estardo submetidos
a nova regra e serdo decididos pelo Pre-
sidente.

Regulamentacao

As portarias 907/15 e 9208/15 tra-
tam, respectivamente, da regulamentacao
do exercicio do direito as férias e do direito
a licenca especial dos servidores e do
pagamento de indenizacdo decorrente de
sua nao fruicao. O diretor da DGP, Jose
Marcelo Chumbinho de Andrade, destacou
a agilidade que as medidas devem repre-
sentar. “O servidor que se aposentar, por
exemplo, nao precisara mais requerer a
indenizagao. Os procedimentos partirao da
propria DGP, que tera o controle das
informacoes e fara os pedidos de con-
cessao e pagamento diretamente a Presi-
déncia. Depois de autorizada, a indeni-
zacdo entrara no cronograma da folha de
pagamento, para a quitacdo do direito em
ate 60 parcelas. O valor sera atualizado
monetariamente até a sua quitagao inte-
gral”, explica Chumbinho.

Entre as facilidades para a fruigao
das férias e das licencas esta o fraciona-
mento. A partir de agora, o servidor podera
fracionar os periodos a que tem direito da
maneira que desejar, devendo observar
apenas o periodo minimo de sete dias. "Por
exemplo, é possivel fracionar os 30 dias das
férias anuais em até quatro periodos, sendo
trés de sete e um de nove dias. A escala de
férias enviada as unidades ja traz esse
formato”, destaca o diretor da DGP.

Qutras medidas adicionais de esti-
mulo a fruicao foram previstas. Nas tabelas
abaixo estao as principais mudancas. O
teor completo das portarias esta disponivel
no DETC n® 1233, no portal do Tribunal.



Férias

Situacao anterior a partir da Portaria 907/15

sem fracionamento - férias minimo de 7 dias, para todas, inclusive nas

novas ou antigas Escalas

impossibilidade de possibilidade por interesse particular (com
interrupcao por interesse anuéncia do gestor), desde que tenha fruido
particular. pelo menos 7 dias.

devolucao caso haja a interrupgao da fruigao
antes de iniciar o gozo

fruicdo ao mesmo tempo de
até 25% dos servidores, por | A cargo do gestor
unidade.

até 2 periodos anteriores a partir da Escala de 2017, 1 periodo

- exoneracdo, no ato;
exoneragao, no ato; demais | - aposentadoria, apds o registro, de oficio,
casos, sujeito ao Pleno; em até 60 vezes;

- falecimento, a pedido, em até 60 vezes

Prazo: 45 dias de antecedéncia

Prazo para comissionados antes de iniciar a fruicdo

Licencas Especiais

Situacéo anterior a partir da Portaria 908/15

' periodos de 45 dias

minimo de 7 dias
cada.

15 dias, quando da verificagao do direito (1°

sem restri¢ao pedido); apés, sem restricio

- exoneracao, no ato e em até 60 vezes;

sujeita a decisao do - aposentadoria, apés o registro, de oficio, em até
Pleno 60 vezes;

- falecimento, a pedido, em até 60 vezes

a partir da Escala de férias para o exercicio de
- 2017, informativo aos gestores das licencas nao
fruidas;

durante a fruicao, somente as vantagens do cargo
- efetivo

José Marcelo Chumbinho de Andrade é diretor da DGP

"0 servidor que se aposentar, por exemplo, nao precisara mais requerer a indenizacao. Os
procedimentos partirdo da propria DGP que tera o controle das informacoes e fard os
pedidos de concessao e pagamento diretamente a Presidéncia.”




